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La accesibilidad cognitiva es la propiedad de
entornos, edificios, procesos, bienes, productos,
servicios, objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos que resultan faciles de entender.
La accesibilidad cognitiva es la caracteristica de las
cosas que son faciles de comprender
Junto con la accesibilidad fisica y la accesibilidad
sensorial, forma parte indisoluble de la accesibilidad
universal.
¢Por qué es importante la accesibilidad cognitiva?
La accesibilidad es un derecho.

Lo dicen la Convencidn de los Derechos de Las
Personas con Discapacidady las leyes espafiolas.
¢ A quién beneficia la accesibilidad cognitiva?
iA todo el mundo!

Comercializacion Hortofruticola
C/Estano 11 Pol. Ind. Ciudad del Transporte
04745 La Mojonera

Telf: 950 55 82 88
www.naturinda.com

nalurinda’

MEDITERRANEO

administracion@naturinda.com |
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¢ Atomos o moléculas?

En la atencién del colectivo de personas con
discapacidad en Espafia, han ejercido un papel
fundamental las asociaciones y fundaciones, las
cuales estaban constituidas en la mayoria de los
casos por familiares de estas personas.

Este papel clave que jugaron las asociaciones
de discapacidad como grupos de ayuda
mutua desde la 22 mitad del Siglo XX v,
principalmente, desde la transicion democratica
hasta nuestros dias, se ha desarrollado en dos
vertientes distintas y, podria decirse, paralelas:
por un lado, una vertiente asistencial (ya que la
atencion de las necesidades del colectivo no era
cubierta por el Estado) y otra, reivindicativa (de
reconocimiento de derechos y visibilizacion de
las personas con discapacidad).

Si se realizara un andlisis exhaustivo de
como se configuran en la actualidad dichas
organizaciones y como ha sido su evolucion
desde que se fundaron las primeras entidades,
podriamos tener un completo panorama
de como se conforma el tejido asociativo
de las personas con discapacidad. Algunas
caracteristicas han sido su especializacion en
funcion del tipo de discapacidad y el papel que
las familias juegan en la prestacion de apoyos
seglin el tipo de discapacidad. Las asociaciones
de discapacidad se han desarrollado de un
modo cada vez mas segregado y atomizado de
acuerdo a la especializacion por tipos y subtipos
de discapacidades. Asi, valga el ejemplo de las

entidades de discapacidad intelectual, surgieron
asociaciones especificas de sindrome de Down
o de Trastornos del Espectro Autista (TEA). A
su vez, estas (ltimas, se empiezan a disgregar
entre aquellas que se refieren al sindrome de
Asperger, aquellas que se refieren al sindrome
de Rett, etc. El contenido comtin que les une, la
discapacidad, se difumina.

De tal forma el movimiento asociativo en el
mundo de la discapacidad es cada vez mas
reducido y disperso, organizado en base a
la asistencia y atencion a las limitaciones
funcionales de las personas y no en base a las
situaciones de desigualdad que experimentan
conjuntamente como colectivo.

El reconocimiento de derechos de las personas
con discapacidad en Espafia, asi como su
visibilidad social, ha crecido al mismo tiempo
que las organizaciones de apoyo, prestacion de
servicios y defensa de derechos han aumentado
en niimero, se han diversificado e incluso, puede
afirmarse, se han atomizado.

Lamenor dimensidn de las asociaciones reduce
la productividad respecto a sus homdlogas y les
impide crear tanto empleo. Estd comprobado
que las entidades mds grandes son mas sdlidas,
resisten mejor la crisis y hacen de efecto tractor
de otras mas pequefas. El tejido empresarial
espaiiol se encuentra formado por 3,24 millones
de empresas activas, de las que tan solo el
0,7% cuenta con mas de 50 trabajadores,

frente al 3% de Alemania o el 1,2% de media
de la Unidn Europea. El hecho de que nuestras
asociaciones sean mas pequefas no supone
solo que presenten una labor social menor,
que por supuesto lo hacen, sino que tienen una
productividad y una competitividad inferiores a
las mayor tamafio.

Alumbrar sinergias o incluso fusiones entre
asociaciones puede generar infinidad de
beneficios de representacion, accion y defensa
de las personas con discapacidad y sus familias,
que superen la atomizacion y dispersion que
caracteriza a la discapacidad organizada.

Unir asociaciones no tiene por qué significar
desnaturalizar su mision asociativa que puede
y debe permanecer como un valioso activo. El
objetivo principal de la reversion de la situacion
es la optimizacion de los recursos pliblicos y
privados, ampliacion de servicios, asi como el
aumento de la influencia social y politica.

Frente a la atomizacion asociativa, apostamos
por un modelo “molecular: atomos unidos
por fuertes enlaces que forman nuevas
estructuras mas complejas, eficaces, estables,
sdlidas, polivalentes, eficientes, innovadoras,
influyentes, solventes vy sostenibles. Este
es el modelo en el que creemos y en el que
pretendemos avanzar para construir un mejor
futuro para las personas con discapacidad
intelectual de Almeria.

Paseo de Almeria, 37 - Edificio Remasa 11 ° B - 04001 - Alme
Tel: +34 950 25 41 23 Fax: +34 950 27 77 68
almeria com | w

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS

apavuditore gapauditores.com
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20 Aniversario de los centros de Viator

El pasado mes de mayo en ASPAPROS hemos
celebrado el 20 aniversario de los centros de
las asociacion en el municipio de Viator. Habla-
mos de la Residencia de Adultos, el Centro de
dia con terapia ocupacional y un Centro de dia,
ademas de las instalaciones del Centro Especial
de Empleo ASPAPROS SL.

Para conmemorar estd importante cita reali-
zamos un video con una triple entrevista a Ma-
nuel Jestis Malpica, Ramén Fernandez-Pacheco
e Ismael Torres, alcaldes de los municipios de
Viator, Almeria y Huércal de Almeria respecti-

cewr ol WIS

vamente, sobre los 20 afios de los centros de
ASPAPROS en Viator. Lo que hace al video tan
especial, ademas de los ilustres entrevistados,
es que los reporteros han sido 5 personas con
discapacidad intelectual de ASPAPROS: Teresa
Cantdn, Rosa Carro, Benjamin Planton, Carlos
Navarroy Flora Lépez.

Ademds del video conmemorativo, hemos
realizamos un programa especial de Tiempo de
ASPAPROS. Para este programa el estudio de
grabacion de Candil Radio en Cortijo Moreno
(Huércal de Almeria) se desplazé a la sala de

200

de ASPAPROS en Viator

estar del complejo de ASPAPROS en Viator.
Esto nos ha permitido contar con un maravi-
lloso publico, las personas de ASPAPROS, que
disfrutaron de los lindo con el locutor Antonio
Almécija; la entrevista a Manuel Jeslis Malpica,
alcalde del municipio; Mercedes Cuevas, Presi-
denta de ASPAPROS. Ademas de la prodigiosa
voz y guitarra de Zaida Gonzalez, también par-
ticiparon los autogestores de ASPAPROS y con
sus secciones habituales: chistes, adivinanzas,
noticias, cuentos y poesia.

Club

del
Viajero

- Frahemar f

Avda. Federico Garcia Lorca, 84
04005 Almeria

Agencia:

950 26 64 11 - 26 68 12 - Fax: 950 26 77 45
Cocheras: 950 29 02 12 - 950 29 01 66

www.frahemar.com
autocar@frahemar.com
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CATERING DE COLECTIVIDADES

Guarderias, colegios, escuelas infantiles, unidades de estancias diurnas.

T1f 950 650 150. Huércal de Almeria
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Acreditacion Fundacion Lealtad

ASPAPROS obtiene el sello Dona con confian-
za de Fundacion Lealtad y se diferencia por su
compromiso con la transparencia y las buenas
practicas de gestion.

El Sello refuerza la confianza de los donantes
en la ONG al acreditar que ASPAPROS centra
sus esfuerzos en las areas en las que tiene ex-
periencia, que su comunicacion es fiable y que
hace ptblico el porcentaje de gastos que desti-
na a su mision, entre otros indicadores.

Segtin el andlisis realizado por Fundacion
Lealtad, la ONG cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas
de la Fundacion Lealtad, institucion indepen-
diente y sin animo de lucro que ha otorgado el
Sello Dona con confianza a ASPAPROS. Se trata

Ana Benavides, directora general de Fundacion
Lealtad.

ASPAPROS obtuvo en julio de 2019 la acre-
ditacion Calidad Plena nivel “Calidad”, una dis-
tincién que solo poseen 5 asociaciones en toda
Espafia y que tiene una enorme responsabilidad
aparejada: ser referentes en apoyos y lucha por
los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias. Ademas, el Centro de
Atencion Infantil Temprana (CAIT) de ASPA-
PROS consiguid en el 2020 el nivel Optimo de
la acreditacion otorgada por la Agencia de Cali-
dad Sanitaria de Andalucia (ACSA), un distintivo
que coloca a la entidad, decana en este servicio
en la provincia de Almeria, en la élite andaluza
por haber conseguido el porcentaje de cumpli-

compromiso con la transparencia y las buenas
practicas de gestion”.

A partir de ahora, ASPAPROS contara con el
sello Dona con Confianza para manifestar su
compromiso con la transparencia y las buenas
practicas, que podra usar durante los dos proxi-
mos afios en sus materiales de comunicacion
y captacion de fondos. Ademads, los donantes
podran consultar el informe de acreditacion de
la ONG en la pagina web www.fundacionlealtad.
org. “Las ONG son conscientes de que la trans-
parencia y las buenas practicas de gestion son
basicas para generar y reforzar la confianza del
donante en su labor.

La rendicién de cuentas es clave porque ayuda
acrear un vinculo con la sociedad, lo que a largo

tinico en Espaiia
que reconoce el
cumplimiento
de 9 Principios
de Transparen-
cia y Buenas
Practicas  de
gestion.  Ade-
mas, ayuda a
los donantes a
identificar  de
forma clara y
sencilla a aque-
llas ONG que

de un distintivo (

dona

" FUNDACION

S
1 con
~ confianza

plazo favorece
las  colabora-
ciones”, sefala
Benavides.

Con esta
acreditacion
ASPAPROS se
identifica como
una ONG con la
que colaborar
con un plus
de confianza
y que cumple

LEALTAD [.." e
J

exigencias de

ofrecen infor-
macion completa sobre su gestion, actividades,
y el origen y destino de sus fondos, entre otros
aspectos.

El equipo de analistas de Fundacion Lealtad
ha determinado que ASPAPROS cumple inte-
gramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas que estan relacionados con el
funcionamiento de la ONG vy la informacion que
pone a disposicion de la sociedad.

“ASPAPROS solicité de forma voluntaria la
acreditacion, proceso que ha concluido con
la concesion del Sello Dona con confianza. Se
analizan 36 indicadores relacionados con la
gestion, gobernanza, situacion econdmica, co-
municacion, voluntariado y cuestiones normati-
vas de la ONG. También se examina el uso eficaz
de los recursos para poder colaborar con con-
fianza y realizar una donacién eficaz.”, explica

miento de estandares mas alto con un 89,2%.
“ASPAPROS habia demostrado su compromiso
ético en la gestion de servicios especializados a
las personas con discapacidad intelectual con
la obtencidn de las acreditaciones de Calidad
Plenay la de ACSA.

Ahora con el sello Dona con confianza de Fun-
dacion Lealtad se evidencia fehacientemente el
compromiso de la asociacion con la honradez,
la integridad, la transparencia y que somos
una herramienta plenamente confiable para la
gestion de los recursos tanto publicos como
privados.”, explica Andrés M. Repullo, Respon-
sable de Calidad, Comunicacion y Proyectos
de ASPAPROS. Mercedes Cuevas, Presidenta
de ASPAPROS, en este sentido afiade: “Esta
acreditacion sirve para reconocer el buen hacer
del equipo directivo de la asociacion, nuestro

@ Climatizacion

- VENTA, INSTALACION Y REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO

- ENERGIA SOLAR

- SERVICIO TECNICO

transparencia
y buenas practicas de los donantes, y se une al
grupo de ONG Acreditadas por Fundacion Leal-
tad. En este sentido,

Ana Benavides recuerda: “Para realizar una
donacion eficaz es fundamental que el donante
se informe antes y después de colaborar para
comprobar el trabajo de la ONG y el impacto
de su donacion. El Sello de Fundacion Lealtad,
basado en una evaluacion independiente, ofrece
y facilita esta labor a los donantes”.

El sello Dona con Confianza: El Sello y su rigu-
roso proceso de concesion estan avalados por la
experiencia de Fundacion Lealtad, que inicio el
andlisis y la acreditacion de ONG en 2001. Su
metodologia, basada en los principios de inde-
pendencia, rigor y solidaridad, ha sido reconoci-
da nacional e internacionalmente.

www.erclimatizacion.com

info@erclimatizacion.com
676 469 389 - 696 849 192

C/ Sierra de Aracena - 32

Pol. Ind. La Juaida - 04240 - Viator



aspapros| JULIO 2022 - NUMERO 31

07

Ampliacion

concierto de plazas

del CAIT ASPAPROS

En el mes de agosto del afio 2020 tuvo lugar la
publicacion del Expediente 77/2020 que venia
a organizar el procedimiento para el Concierto
Social de la prestacion del servicio de Atencidn
Temprana en Andalucia, fijando los requisitos
técnicos y humanos que cualquier entidad debe
acreditar para optar a concursar por las plazas
en juego.

A pesar de que el camino ha sido largo, no
exento de polémica con demoras poco desea-
bles superiores al afio y medio, en ASPAPROS

podemos estar satisfechos porque en el lote de
la capital, el tinico al que optamos, hemos obte-
nido la maxima puntuacion gracias, entre otras
cosas, a la acreditacion en el la Certificacion de
Calidad en nivel Optimo con la puntuacién mas
alta de Andalucia, que otorga la Agencia de Ca-
lidad Sanitaria de Andalucia, y recientemente
revisada y renovada.

Gracias al Concierto Social de la Junta de An-
dalucia, en vigor desde el pasado mes de abril
del 2022, el CAIT ASPAPROS ha pasado de un

presupuesto anual inferior a 65.000 euros al
actual que es superior a los 200.000, mas del
triple, asi como de atender a 30 menores a con-
tar con 85 plazas concertadas. ASPAPROS ha
pasado de tener una cartera de 2.880 UMATS
al afo -asi se refieren a las sesiones que se
prestan al menor, su entorno y familia- a fijarse
en las 8.160 por lo que casi se ha triplicado la
asistencia por concierto de este servicio, ade-
mas de ser palanca generadora de empleo al
haber tenido que contratar mas personal para
atender a los menores.

En la actualidad la plantilla del CAIT ASPA-
PROS esta compuesta por los siguientes profe-
sionales: Silvia Rivas, Licenciada en Psicologia;
Mara Martinez, Diplomada en Logopedia; Oriol
Martinez Mazcufian, Graduado en fisioterapia;
Maria Alonso Segovia, Licenciada en Psicologia;
Elena Gamez Espejo, Graduada en logopedia;
Paula Martin, Graduada en Terapia Ocupacio-
nal; Alba Gonzalez, Graduada en Terapia Ocu-
pacional.

En el CAIT ASPAPROS dirigimos nuestros ser-
vicios a cualquier nifio que presente un trastor-
no en el desarrollo o riesgo de padecerlo como
por ejemplo:

- Trastornos en el desarrollo cognitivo y retra-

sos evolutivos.

- Trastornos psicomotores (ej: trastorno de la

coordinacion dinamica).

- Trastornos motores (ej: Paralisis Cerebral

Infantil).

- Trastornos sensoriales (ej. Hipoacusia).

- Trastornos de la comunicacidn, habla y len-

guaje.

- Trastornos del espectro del autismo.

- Trastornos de la regulacién y el comporta-
miento (ej: trastorno por déficit de atencion/
hiperactividad).

- Disfunciones del procesamiento sensorial.

- Plurideficiencias.

- Factores de riesgo biolégicos que precisen
seguimiento (ej: prematuridad, cardiopa-
tias...).

- Factores de riesgo socio-afectivos (ej: fami-
lias de riesgo social).

‘.K Obra Social "la Caixa”
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Seguimiento de ACSA al CAIT ASPAPROS

Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia

.‘O/f

CERTIFICACION OPTIMA
003/12/20
AN

JUNTA DE ANDALUCIA

)
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“‘.*?mdm’

La Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA) concedio en febrero del afio 2020, al
Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT)
ASPAPROS de Almeria, la Certificacion de Ca-
lidad en nivel Optimo y con la puntuacion més
alta de Andalucia.

El CAIT ASPAPROS esta de enhorabuena por
haber superado satisfactoriamente la visita de
seguimiento del pasado 14 de julio que ACSA
realiza a los dos afios y medio de la acredita-
cion. La evaluadora de ACSA ha vuelto a ser
Victoria E. Ruano Garcia, experta en modelos
de gestion de calidad, mediacion, gestion de
conflictos. y peritaje social.

Este distintivo coloca a la entidad, decana en
este servicio en la provincia de Almeria, en la
élite andaluza por haber conseguido el porcen-
taje de cumplimiento de estandares mas alto

con un 89,2%.

La Atencion Temprana es el servicio encar-
gado de atender a nifios menores de 6 afios
que tienen alguna discapacidad, o riesgo de
padecerla, recibiendo diferentes terapias en los
campos de la psicologia, logopedia, fisioterapia
o terapia ocupacional. ASPAPROS fue pionera
en este servicio, atendiendo en la actualidad a
130 menores, siguiendo un modelo que tiene
muy presente el entorno del menor ya que, jun-
to a las terapias individuales del profesional en
sala con el nifio y su familia, existe una coordi-
nacion con distintos profesionales de Educacion
y Salud implicados en el desarrollo del mismo.

Con la acreditacion otorgada por ACSA, des-
pués de superar un exigente periodo de segui-
miento, se reconoce la trayectoria y modelo de
trabajo de esta entidad en un sector que esta

a punto de renovarse, por estar sobre la mesa
el anteproyecto de Ley de Atencién Temprana
de Andalucia que incluird cambios importantes.

La certificacion de la ACSA reconoce la cali-
dad del servicio que el equipo de esta entidad
ofrece a los menores que asisten al CAIT

Con este reconocimiento, el equipo del CAIT
demuestra su compromiso con la excelencia y
la mejora continua de los servicios que ofrecen
a los menores con discapacidad intelectual o
riesgo de padecerlo, garantizando que su ac-
tividad se ajusta a los estandares de calidad
definidos en los manuales de certificacion de
la ACSA. Estos estandares evallian aspectos
referidos a la organizacion de la actividad, la
accesibilidad y continuidad de la atencidn, los
derechos de los usuarios o la seguridad de los
procesos.

@- WAN QUIMICOS DE MARCA

T.950 622 196 F.950 622 199

info@indalim.es

Limpieza responsable

www.indalim.es
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La Asamblea y cena de ASPAPROS vuelven a la normalidad

La Asamblea General Ordinaria de ASPAPROS
tuvo lugar el 21 de abril de 2022 en el saldn de
actos de la sede administrativa de ASPAPROS
en la C/ Estrella Errante n®13. Las asambleas
de los afios 2020y 2021 se celebraron por me-
dios telematicos debido a la pandemia. Este afio
los socios de ASPAPROS han vuelto a reunirse
presencialmente, claro signo de la vuelta a la
normalidad asociativa.

La Asamblea, que discurrié con toda normali-
dad, aprobé por unanimidad el acta de la ante-
rior Asamblea, |]a memoria de actividades y las
cuentas anuales de 2021 y el plan de accidén y
presupuesto para el 2022. Ademads se informd
sobre el inicio de liquidacion de la Fundacion
Tutelar ASPAPROS y las altas y bajas de socios.
Se finalizé como es costumbre con el turno de

Requena Ir

propuestas, ruegos y preguntas con la particion
de varios socios.

La cifra de asistentes mantiene desde hace
afios una tendencia ascendente, suponiendo
este afio un nuevo récord de participacion en la
historia de ASPAPROS.

Por primera vez y excepcionalmente hemos
celebrado nuestra cena anual de la asociacion
en el mes de mayo. Este afio ha sido mas espe-
cial de lo habitual porque desde diciembre del
2019 no habiamos podido reunir a la “familia
ASPAPROS” por causa de la pandemia. Ade-
mas la cena coincidié con el dia en el que la
asociacion cumple 57 afios de historia.

Como es habitual en nuestra cena, la asocia-
cion otorga a manos de nuestra Presidenta,
Mercedes Cuevas, un reconocimiento especial

EQUIPAMIENTO PARA HOTELES,
RESIDENCIAS GERIATRICAS,
RESTAURANTES, APARTAMENTOS,
CORTINAS, ESTORES, ROPA LABORAL,
UNIFORMES Y mucho mas ...

en forma de placa a los trabajadores que han
desempeiiado su labor en la asociacién por mas
de una década. Nuestros homenajeados es esta
ocasion han sido:

- Paloma Collado Gonzalez.

- Francisco J. Montoya Gonzalez.

- Antonia Morales Latorre.

- M2 Angeles Pardo Navarro.

- Filomena Vazquez Segura.

Y no olvidamos el reconocimiento especial
por haber demostrado su apoyo incondicional y
sostenido en el tiempo a las personas con disca-
pacidad intelectual otorgado a Maribel Sanchez
Torregrosa, Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia, que tuvo unas carifiosas palabras
para todos los asistentes.

Almeria

C/ Gustavo Villapalos, s/n

950 229 488

integraltextil@movistar.es

y
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Siempre diverti2 en ASPAPR

MGS’¢

Seguros

Hogar
Comercio
Comunidades
Auto
Accidentes
Vida

Salud
PYME
Salud
Decesos
Jubilacion
Oficinas

http:/lagenciasegurosalmeria.es
Carrera del Peru, 34, 04006, Almeria.
info@segurossalinas.es
950222509 - 600476832

Francisco Salinas
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Verano en ASPAPROS
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Semestre de record del CEE ASPAPROS SL

El Centro Especial de Empleo ASPAPROS S.L.
nacié hace mas de una década con un objetivo:
la integracion socio-laboral de personas con
discapacidad intelectual y su desarrollo perso-
nal mediante el empleo.

Actualmente ofrece empleo de calidad a 9
personas con discapacidad intelectual, supo-
niendo el 100% de la plantilla.

El CEE cuenta con las siguientes lineas de

ATLANTA

negocio: montajes de sistemas y conjuntos de
riego, mantenimiento de jardines y zonas ajar-
dinadas, cultivo de aloe vera ecoldgico, cultivo
intensivo y ecoldgico de tomate y servicios de
atencidn sociosanitaria.

En el CEE ASPAPROS SL estamos de enho-
rabuena puesto que en el primer semestre del
presente afio hemos superado tres récords de
productividad:

FRUTASs.

- Unidades de ficlado: 650.000.

- Unidades de goteros: 500.000

- Horas de servicios a otras empresas: 390.
Esta tendencia ascendente en la productividad
se sostiene desde la fundacion del centro, pero
en los ultimos afos se esta acelerando sensi-
blemente. Resultados que pueden facilitar una
préxima ampliacién de la plantilla y con ello la
integracion laboral de personas con discapaci-
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ASPAPROS visita a la policia Nacional de Almeria

La Comisaria de la Policia Nacional en Almeria
ha recibido el pasado martes 19 de julio a 14
personas con discapacidad intelectual pertene-
cientes a ASPAPRQOS, con motivo de la “Sema-
na de la Administracion Abierta”.

Los asistentes recibieron una serie de consejos
de seguridad especificos, para que puedan po-
nerlos en practica en su dia a dia, y asi evitar ser
victimas de delitos, sobre todo via telematica o

Ni Timos ni Pegas.

tu TRANSquilidad esta A\

en Wep}_tﬁgans.

Tu bolsa de carga desde 2 eu‘_r_os.ﬁ

internet.

Después, y de lamano de la unidad de Participa-
cion Ciudadana, se les dio la posibilidad de co-
nocer el funcionamiento diario de los servicios
policiales. El grupo de ASPAPROS recorrio las
instalaciones de la Sala CIMACC-091, Brigada
de Policia Cientifica y Oficina de Denuncias.
También conocieron de primera mano el funcio-
namiento de los nuevos vehiculos policiales iZ,

y las novedades y sofisticaciones tecnoldgicas
con las que cuentan.

Durante la visita, fueron asesorados e instrui-
dos con ejemplos reales, de la manera de traba-
jary de los medios con los que cuenta la Policia
Nacional en Almeria.

Dicha iniciativa se enmarca dentro “Open Gov
Week 20227, impulsada a nivel mundial por la
Alianza por el Gobierno abierto.

OPEN WAYS

www.ewebtrans.com

WEBTRANS
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Benjamin PI

AR (Andrés Repullo): Benjamin, cuéntanos
de donde es tu familia.

BP (Benjamin Planton): Mi madre nacid
en Caceres y mi padre en un pueblo de Jaén. Y
tengo también una hermana.

AR: ;Qué recuerdas de cuando eras
pequefio?.

BP: Tengo muy buenos recuerdos, hasta que
fallecio mi madre, y me quede huérfano. Entré
a una escuela, algunos chicos no eran muy
buenos, y ahi no tengo recuerdos dulces. De mi
padre no tengo recuerdos, él murid cuando yo
tenia 3 aios.

AR: ;Como llegaste a Almeria®?.

BP: Estaba en un centro en la Roda. Un dia
me llamd mi hermana y me comunicé que me
trasladaria a Almeria, a un centro llamado
ASPAPROS. Al principio tenia un poco de
miedo a los cambios, pero finalmente me
explicaron cémo era el nuevo centro y me
tranquilicé. Me vine en un taxi. Fui casi todo el
camino escuchando musica de un mp3. En el
coche iba yo solo, pero el taxista era muy buena
persona, me cayd muy bien.

AR: Al llegar, ;/Cémo te recibieron en
ASPAPROS?.

BP: Genial. Me incorporé un miércoles de
octubre. Me recibieron con mucha simpatia,
mucha amabilidad y carifio...Y eso que iba un
poco reacio, pero nada mas llegar, me senti
muy bien.

AR: ;Como fueron los dias posteriores en la
residencia, te adaptaste bien?.

BP: Si. Me explicaron como funcionaba todo
en ASPAPROS. La psicdloga quedaba conmigo
para ayudarme a ponerme en contacto con las
personas que mas queria del antiguo centro,
me ayudaba a escribir cartas, los comparieros
venian a hablar conmigo vy crear amistad. Todo
fue mucho mejor de lo que podia imaginar.

AR: ;Cémo es tu dia a dia en el centro?.

BP: Me levanto y tras el desayuno voy a los
talleres; tengo mis descansos. A medio dia
almuerzo y friego mis utensilios. Tengo también
mis ratos de ocio, me encanta ver Netfllix
sobre todos las comedias. No tengo peliculas
favoritas, pero ese registro es el que mas me
gusta. Cuando puedo llamo a mi antiguo centro
0 a mi hermana.

AR: ;Cémo es la relacidn con tu hermana?

BP: Nos llevamos bastante bien. Me vine a
Almeria por estar mas cerca el uno de la otra.
De toda la vida hemos estado muy unidos. Me
siento muy querido por ella.

AR: ; Tienes alguna amigo o amiga con el que
tengas mas feeling dentro de Aspapros?.

BP: Con Adriano, Frankie, Clara, Abel y con

Inma.

AR: ;Qué es lo que mds te gusta hacer,
cuando tienes ocio?

BP: Me gusta todo, pero lo que mas, el cine y
ver los puestos del mercadillo, de la feria, etc...

AR: Antes de llegar a ASPAPROS ¢ Sabias lo
que era un grupo de autogestores?

BP: No, para nada. No habia oido ese nombre
jamas.

AR: ;Coémo te sientes en el grupo de
Autogestores de ASPAPROS?

BP: Me gusta mucho, porque extraemos ideas
en grupo. Desarrollamos como vamos hacer las
£0sas, que giros vamos a tomar sobre asuntos
de interés. Nos ayudan mucho cuando tenemos
dudas. Me encanta participar en el grupo. Hablo
quizas demas... pero prefiero hablar mucho y
saber sobre las cosas, que estar callado.

AR: ;Qué significa para ti ir a la radio y
participar, con poesias, poemas, noticias,
acertijos, etc....?

BP: Me encanta. De hecho, gracias a la radio,

me hicieron una entrevista en InterAlmeria.
Me gustd muchisimo. En definitiva, me agrada
muchisimo participar y me encantaria seguir
participando.

AR: ;Cudles son tus suefios?

BP: Realizar una vida independiente. Tener mi
propio trabajo, mi casa, quizas estudiar un titulo
homologado y tener una vida mas normalizada.
Poniéndolo en orden, me encantaria estudiar
magisterio y en segunda opcion, derecho.

AR: Nos han contado sobre tus aficiones y te
has dejado una en el tintero.

BP: Correcto, Los sudokus y las damas, me
encantan. En especial, los sudokus se me dan
especialmente bien. No suelo equivocarme y los
hago bastante rapido.

AR: De aqui a 10 afios, ¢como te ves?

BP: Nunca se sabe lo que la vida te va a
deparar. Pero espero que sean cosas bonitas y
mucha salud. Y si es en buena compaiiia como
la gente que tengo aqui en ASPAPROS, mejor
aun.
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Antonio Lopez
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AR (Andrés Repullo): Antonio, por favor
preséntate.

AL (Antonio Lépez): Tengo 32 aiios. Soy
auxiliar y celador sanitario. Soy una persona
inquieta, extrovertido, sincero, curioso, a veces
muy maduro y otras me sale la vena infantil, que
nunca hay que perder. Me crié con mi madre y
mis abuelos, mis valores son muy arraigados,
de cuidarnos y ayudarnos toda la familia. Mis
aficiones son principalmente: la lectura, el cine,
los videojuegos, etc.

AR: ;Cual es tu primer contacto con la dis-
capacidad general e intelectual en particular?:

AL: Mi vecina tiene una sobrina con disca-
pacidad y de chicos nos ibamos a jugar juntos.
Me inculcaron que tenia que tener paciencia
con ella, para que entendiera las reglas de los
juegos, etc. Me encantaba jugar con ella, me lo
pasaba muy bien y siempre estaba deseando
que llegara el momento de juntarnos.

En mi colegio, habia un grupo de nii@s con
discapacidad y me gustaba muchisimo irme con
ellos, me sentia muy bien con ellos, son perso-

nas que no te juzgan, no te critican ni tiene la
maldad que otros nifios y nifias pueden tener a
edades tempranas.

Mi madre también era cocinera en un colegio
de educacion especial y yo pasaba muchas ho-
ras alli con ellos. Me gustaba mucho el contac-
to con ellos. Actualmente, mi cuiiada también
tiene discapacidad.

AR: ;De doénde viene tu pasion por cuidar a
las personas con discapacidad?

AL: Principalmente, por mi familia que se
apoya muchisimo tanto fisica, como psicologi-
camente a quien lo necesite. Odio también las
injusticias y no soporto ver a alguien mas débil
que necesite ayuda, sea cual sea la necesidad.

AR: Hablamos de algtin residente con el que
tengas mas feeling.

AL: Te puedo decir, que tod@s son maravillo-
sos, increibles, y si te digo otra cosa, te miento...
De uno en especial no podria hablarte, tengo
feeling con muchos, porque cada uno tiene
algo especial, algo a descubrir que te hace que
sentir lo diferentes y especiales que son. Son

personas tnicas. Ell@s nos ensefian a que tt los
sepas entender, y es dificil ensefar eso, y ellos
saben hacerlo, porque los cuidadores estamos
alli, mirando por ellos y cuidandolos.

AR: De todas tus funciones ¢ cudl resaltarias?

AL: Siempre las actividades de tiempo libre.
Los momentos mas divertidos son los de juegos,
cante, charlas, porque los conoces muchisimo y
ellos se abren a que les escuches.

Conseguir en poco tiempo que tengan una
buena adaptacion es trabajo de todos, y cuando
ves esos logros, se siente muchisimo orgullo y
fuerza para continuar. Los logros de ellos, son
los nuestros.

AR: Hablanos de forma general del equipo
humano que formais el personal, dentro de la
residencia.

AL: Cuando llegué a ASPAPROS, no tenia
conocimientos de como se trabajaba aqui y
fueron ellos los que me ayudaron en todo, se
involucraron muchisimo Por mencionar a al-
gunos comparfieros, mencionaria por ejemplo
a Paula, Patricia, Josefina, Rosa, Paqui, Pilar...
me ensefiaron y siguen haciéndolo, porque aquf
continuamente sigues aprendiendo muchisimas
cosas. En definitiva, tengo un equipo muy bueno
y muy humano.

AR: De todas las experiencias que por ahora
habéis vivido, ¢Cudl es la que especialmente
guardas?

AL: Cuando tenemos un objetivo, ya sea una
conducta a modificar u otro, y lo consigues se
siente una gran satisfaccion. Ahi te das cuenta
del gran equipo que formamos.

AR: ;Qué les dirias a la familias, para que es-
tén tranquilos con la atencion?.

AL: Les diria que sobre todo confianza, que
depositen la confianza en nosotros y tengan
paciencia, ya que hay un periodo de adaptacidn,
dependiendo de cada persona, unos se adapta-
ran antes y otros después y las familias deben
ser conscientes de que para que la adaptacion
sea rapida, ellos también deben seguir las pau-
tas que les indicamos. El resultado va a ser ga-
rantizado y muy bueno. De modo que confianza
y mucha paciencia. Sabemos que para las fami-
lias a veces es muy duro despegarse de su fami-
liar, pero les aseguramos que veran sus frutos.

AR: ;Crees que las personas que residen en
el centro, sienten que ASPAPROS es su hogar?

AL: Si, sin duda. Una vez que se han adapta-
do, saben perfectamente que este es ahora su
hogar, que estamos para cuidarles, protegerles
y ayudarles a avanzar, y eso lo sienten y se les
nota en su actitud.
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