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Fundacion Tutelar

La misién de las organizaciones que, como
ASPAPROS, trabajan por la inclusion de las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, se sustenta en la prestacion de los
apoyos que cada una de ellas necesitan, para
promover su autonomia y autodeterminacion en
el recorrido de su proyecto de vida.

Aunque muchas de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
consiguen gobernar sus propias vidas,
también son numerosos los casos de aquéllas
que no consiguen prever las consecuencias
de sus acciones u omisiones. Para ellos,
el ordenamiento juridico cuenta con un
mecanismo de proteccion y apoyo a través,
respectivamente, del procedimiento de
Modificacion de la Capacidad y de la Tutela.
Queda claro que el segundo es consecuencia
del primero, constituyéndose en el articulo 222
y siguientes del Cddigo Civil, como un deber que
se ejerce en beneficio del tutelado, siempre bajo
la supervision de la autoridad judicial.

La Tutela es por tanto, un apoyo mds a la
autonomia de la persona que debe prestarse
solamente cuando sea necesario. Su ejercicio
abarca dos dimensiones; la personal y la
patrimonial, quedando la segunda (conjunto de
actividades relacionadas con la administracidn
de los bienes del tutelado), supeditada a la
primera para la mejora de la calidad de vida
de la persona receptora del apoyo. Los padres
y familiares, salvo evidencia en contra, deben
ser los primeros llamados a ejercer la patria
potestad o la tutela, recayendo el ejercicio de
esta dltima en una fundacién tutelar, sdlo de
manera subsidiaria, limitdindose a aquellos
casos en los que la persona se encuentre en
situacion de desamparo familiar o social.

El objetivo de una fundacion tutelar es pues,
prestar los apoyos que necesita cada persona,
cuya capacidad ha sido revisada o modificada
por sentencia judicial, para gobernarse personal
e individualmente, promoviendo la mayor
autonomia, autodeterminacion y recuperacion
de su capacidad juridica. Estas personas, al
encontrarse en situacion de vulnerabilidad,
precisan de alguien que vele por sus intereses
y les acompafie en su proyecto de vida, siendo
ahi donde se enmarca el apoyo tutelar que
ofrece la Fundacion Tutelar ASPAPROS. Se
trata de un servicio social que es encomendado
judicialmente, constituyéndose en alternativa al
apoyo de sus familiares, ejerciendo dicha tutela
de una forma profesionalizada, cuando éstos
no pueden o no son considerados idéneos por
el juez.

En ASPAPROS consideramos poco acertadas
las opiniones que, basadas en una supuesta
incompatibilidad ética, desaconsejan que
entidades prestadoras de apoyos a las personas
con discapacidad intelectual, como la nuestra,
se conviertan al mismo tiempo en tutores,
a través del instrumento de una fundacion
tutelar cuyos patronos estan vinculados a la
propia organizacion. Dicho argumento queda
en evidencia si, especialmente desde un
punto de vista ético, entramos en el analisis
practico. Segtin nuestro criterio, adquiere plena
justificacion la opinién contraria cuando, llegado
el momento, alguien debe tomar la iniciativa
de proponer los tramites que conduzcan
a una resolucion de incapacitacion, ante
casos de personas sin familias o con familias
desestructuradas de las que, en definitiva,
no se puede esperar que adopten ninguna
decision exigente respecto del futuro de su

familiar. Entonces, ¢quién mejor para hacerlo
que aquéllos que tienen contacto directo con
la persona con discapacidad y la conocen tanto
a ella como a sus circunstancias?; ¢quién
mejor que aquéllos que vienen guiandose en su
conducta para la prestacion de apoyos al ulterior
tutelado, en principios éticos claramente
contrastados?; ¢alguien puede sostener que
entidades ajenas al entorno en que vive la
persona con discapacidad cumplirian mejor con
su funcidn tutelar?. La experiencia, en nuestro
caso, nos ha venido demostrando que no es asi.

Si las dudas proceden del temor a supuestas
malas practicas de fundaciones tutelares
vinculadas a las entidades, frente a la
conducta intachable de aquellas que no lo
estan, dicha posicion nos causa asombro,
por cuanto se trataria en todo caso de malas
practicas personales que nada tienen que
ver con las organizaciones, al tiempo que no
entenderiamos, en cambio, como se confia
en las primeras para la prestacion del resto
de apoyos que necesitan en su vida diaria.
Aunque creemos que se trata de una posicion
minoritaria, sélo podremos combatirla con la
maxima trasparencia en la gestion que siempre
vendra avalada por la preceptiva fiscalizacion
de la gestion patrimonial del tutelado, a cargo
de la autoridad judicial. A lo largo de los tltimos
veinte afios, hemos instado la declaracidn
de incapacitacion de un nimero significativo
de personas a las que apoyamos en nuestros
centros, habiendo sido designados por Ia
autoridad judicial, tutores de algunos de ellos.
El cambio operado en su calidad de vida, en la de
todos ellos, ha sido espectacular y no cejaremos
en nuestro empefio por hacerlo extensivo a
cuantas personas puedan necesitarlo.

de 37 - Edificio Remasa 112 B - 04001 - Almeri
Tel: +34 950 25 41 23 Fax: +34 950 27 77 68
almeria@gapauditores.com | www.gapauditores.com
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Nueva junta d

Manuel Fernandez, tesorero.

Serafin Ortega, vocal.

El pasado 25 de abril, en el salén de actos de
la sede de ASPAPROS, se celebrd la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria de Socios.
Acudieron 130 socios a tan importante cita.

En asamblea extraordinaria se aprobd la
constitucion y los estatutos de la Fundacion
Tutelar de ASPAPROS.

Por su parte, en la Asamblea Ordinaria se
aprobd lamemoriay cuentas anuales de 2018y,
también fue aprobado el recién estrenado Plan
Estratégico de ASPAPROS para los proximos 4
afios, dando el visto bueno a su vez al Plan de
Accion de 2019.

En el orden del dia se recogia la presentacion
y eleccion de candidatos para formar parte de

Cristobal Garcia recogiendo la placa conmemorativa.

Juan Carmona, vocal.

la nueva Junta Directiva lo que ocasiond un
momento muy emotivo, pues Cristdbal Garcia,
que formo parte de la Junta Directiva durante 25
afos, 21 de los cuales como presidente, recibid
un homenaje en agradecimiento de su entrega.
A propuesta de Mercedes Cuevas, Cristdbal fue
nombrado por unanimidad presidente honorifico
de ASPAPROS.

La nueva Junta Directiva (JD), queda

configurada de la siguiente forma:

- Presidenta: Mercedes Cuevas. En ASPAPROS
desde el 2000y en la JD desde 2003. Posee
la formacion “FEAPS en forma”. Tiene un
hijo con discapacidad intelectual.

- Vicepresidenta: Antonia Salmerdn. Debuta
en la JD. Serad la presidenta del Consejo
de Familias. Madre de un joven con
discapacidad.

- Secretaria: Leonor Plaza Garcia. nueva
en la JD. Hermana de una persona con
discapacidad.

- Tesorero: Manuel Fernandez. Socio desde
1997 y en la JD desde 1998. Posee la
formacion “FEAPS en forma”.Tiene una hija
con discapacidad.

- Vocal: Joaquin Nieto. Pertenece a la JD
desde 2014. Posee la formacion “FEAPS en
forma”. Tiene una hija con discapacidad.

CAvgrencian gﬂﬁ PO 11 - 26 68 12 - Fax: 950 26 77 45

Irectiva

Leonor Plaza, secretaria.

Francisco M Amat, vocal.

Rosa Moreno, vocal.

- Vocal: Francisco M. Amat. Es miembro de la

organizacion desde 2004 y de la JD desde
2014. Posee la formacion “FEAPS en forma”
Es padre de un hijo con discapacidad.

- Vocal: Joaquin Nieto. Socio desde 1999 y

de la JD desde 2013. Posee la formacion
“FEAPS en forma”. Tiene una hija con
discapacidad.

- Vocal: Serafin Ortega. Socio desde 2010

y vocal desde 2013. Posee la formacion
“FEAPS en forma”. Tiene una hija con
discapacidad.

- Vocal: Juan Carmona, Socio de ASPAPROS

desde 2014 y en la JD desde 2014. Posee
la formacion “FEAPS en forma” Es padre de
una hija con discapacidad.

- RosaMoreno, nuevacaraenlajuntadirectiva,

hermana de persona con discapacidad.

2
La junta directiva de ASPAPROS

ha cambiado.

Cristobal Garcia ya no es

el presidente de ASPAPROS.
Mercedes Cuevas es

la nueva presidenta de ASPAPAROS.
Rosa, Antonia y Leonor

son nuevas en la junta directiva.
Manuel, Joaquin, Serafin, Francisco
y Juan siquen en la junta directiva

Cochoras: 950 29 02 12 - 950 29 01 66
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Todii Salmerdn, madre de Pablo y vicepresidenta de ASPAPROS

Andrés Repullo (AR): ¢Cuando llegas a
ASPAPROS?

Toiii Salmeron (TS): Llegué a ASPAPROS a
través del colegio Princesa Sofia, vi la publicidad
de los Grupos de Formacion de Familias y
mandé a mi cufiado a la charla porque yo no
podia asistir. Pero a la siguiente charla si fui yo,
y va ahi conoci a Nani, al grupo de madres, etc.
y me hice socia.

AR: ;Cudles son tus expectativas, ilusiones
y motivaciones en la junta directiva de
ASPAPROS?.

TS: Practicamente lo que una pretende
conseguir es calidad de vida e inclusidn para
todas las personas. Y mis motivaciones, a
pesar de que yo no queria un cargo con tanta
responsabilidad como el de vicepresidenta, son
ayudar en todo lo que pueda.

AR: ;Como ves el futuro de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo en
Almeriay en particular, el de tu hijo Pablo?

TS: Espero que cada vez se vayan consiguiendo
mas cosas en el tema laboral, en la inclusidn en
el ocio, etc. Hay tantas cosas por conseguir, lo
que una pretende es aportar su granito de arena
y conseguir que haya plazas en los centros, que
las personas que puedan trabajar que trabajen.
En resumen, que haya mas oportunidades
en todos los ambitos de la vida. En el caso
de Pablo, me preocupa su futuro, él solo nos
tiene a nosotros, no tiene hermanos, por eso
me gustaria que existiesen muchos centros y
que tuviera muchas opciones para elegir. Me
preocupa tanto el futuro, que hasta intento no
pensar mucho en eso.

AR: ;Qué oportunidades de inclusion o te
gustaria ofrecerle a Pablo?

TS: Mi hijo precisa de muchos apoyos para
la inclusion y hacemos lo que podemos, él va
a actividades de ocio, también va a clases de
informatica y todo lo que podemos.

0

Rosa Moreno, hermana de Loli y vocal de ASPAPROS

Andrés Repullo (AR): ;Desde cuando sois
socios de ASPAPROS?.

Rosa Moreno (RM): Pues justo cuando mi
hermana entro en el centro ocupacional hace 5
afos.

AR: ;Qué te ha llevado a formar parte de la
junta directiva?

RM:Desde que he sido socia, he intentado
estar implicada, he participado en todas
las convivencias, fiestas, etc. en las que las
familias podiamos participar. Formar parte de
la junta directiva es una oportunidad para la
participacion de las familias.

AR: El objetivo de Rosa Moreno, ¢cual es?

RM: Yo siempre digo: “Mis hijos crecen y
poco a poco se van independizando. Mi hermana
Loli desafortunadamente, no, y en un futuro
va a necesitar mas apoyos” El participar en la
junta directiva hace que me implique mas en el
bienestar de mi hermana.

AR: ;Sientes algtin miedo por el futuro de tu
hermana Loli?

RM: Yo no le tengo miedo al futuro, mis padres
si tenian cierto miedo porque no sabian que iba
a ser de ella, pero yo desde chica sabia que iba
a ser yo la que me iba a ocupar de mi hermana
Loli. Considero a ASPAPROS, mi segunda
familia, entendiéndolo como un recurso mas a la
hora de atender a mi hermana y también cuento
con la ayuda de mis hermanos.

AR: ;Como valoras la evolucion del mundo
asociativo y que futuro auguras?

RM: Yo solo puedo hablar desde que entrd
mi hermana en ASPAPROS, porque realmente
es cuando te implicas un poco y puedes ver lo
que hay. Pues, sinceramente, desconozco Si
las asociaciones trabajan con unos objetivos
comunes, si lo estan haciendo, no esta teniendo
la repercusion que deberia. El resto de la
sociedad esta ajena a toda la labor asociativa,
en mi opinion.

Leonor Plaza, hermana de José y vocal de ASPAPROS.

Andrés Repullo (AR): ;Cuando os hacéis
socios de ASPAPROS?.

Leonor Plaza (LP): Mi madre si es socia
desde hace muchismos afios, pero yo lo soy
desde hace dos.

AR: ;Por qué decidistes entrar en la junta
directiva de la asociacién?

LP: Pues si te digo la verdad, jamas pensaba
que yo iba a formar parte de la junta, pero me
ofrecieron esa posibilidad y fue lo que me motivo
para embarcarme en esta nueva aventura para
ayudar a todas las personas de ASPAPROS.

AR: ¢Cudles son tus motivaciones en este
nuevo rol como miembro de una junta directiva?

LP: Personalmente quiero conocer mejor la
asociacion,, hacer cosas por ella y asegurar
que haya un futuro para las personas con
discapacidad intelectual.

AR: ¢ Te preocupa el futuro de Jose?

LP: Con toda certeza sé que cuando mis
padres falten, mi hermano va a estar viviendo
con mi hermana y conmigo, y asistiendo al
centro de dia de ASPAPROS. El tinico miedo que
siento es que mi hermano pueda sufrir alguna
enfermedad importante que le afecte a su
estado de salud.

AR: Personalmente, ¢como crees que el
movimiento asociativo se ha comportado en los
tltimos afios?

LP: Yo conozco solo dos asociaciones bien,
ASPAPROS y A Toda Vela, tamnpoco tengo
una opinion generalizada del mundo asociativo
creada, pero puedo adivinar que no hay mucha
union entre las diferentes asociaciones.

AR: ;Y sobre el futuro de las asociaciones de
personas con discapacidad?

LP: Sin la participacion de las familias, no
hay futuro. Deberia de ser mucho mayor,
hay muchas familias que no se implican y
necesitamos familias implicadas para mejorar
las asociaciones.

CATERING DE COLECTIVIDADES

Guarderias, colegios, escuelas infantiles, unidades de estancias diurnas.

T1f 950 650 150. Huércal de Almeria
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0%Encuentro de Autogestores

Los autogestores de ASPAPROS estan
de enhorabuena, el pasado 14 de junio
celebraron su décimo encuentro bajo el titulo:
“Somos diferentes, somos iguales”. 10 afios
ininterrumpidos disefiando y organizando desde
cero cada uno de esos 10 encuentros.

Celebrar diez afios de algo es muy importante,
nuestros autogestores lo sabian y también,
como no podia ser menos, la gerencia y
Junta Directiva de la asociacidn, por lo que el
encuentro fue inaugurado por Mercedes Cuevas,
Juan Carmona y Alvaro Pardo, presidenta, vocal
y gerente de la asociacion, respectivamente.

La charla principal corridé a cargo de la
psicéloga del Servicio de Apoyo a Familas Nani
Alonso, que en una interesante y dindmica
exposicion explicd el concepto de persona
con discapacidad intelectual. Hablé sobre la
diversidad, y lo importante que es reconocer
que cada uno de nosotros somos diferentes
pero que a su vez somos iguales, sobre todo
en derechos. Luego, con ejemplos practicos y
con aportaciones de los autogestores introdujo
los conceptos de discapacidad intelectual
y de apoyos. Para finalizar habld sobre la
discrimacion y qué hacer antes esas situaciones.

Después de la charla hubo un taller de yoga
impartido por los especialistas en actividades
dirigidas Ignacio Gonzalez-Gay y Ginés Forttn.
Posteriormente visionaron el video musical
del tema “Sobreviviré” de la cantante Monica
Naranjo. El tema fue interpretado por la
autogestora Teresa Canton y consiguid que
todos sus compaiieros bailaran al son de la
musica. Como colofdn al encuentro, se celebrd
una comida en un céntrico restaurante de la
capital.

LE]

Los autogestores de ASPAPROS
hicieron su encuentro namero 10.

El encuentro fue inaugurado por
Mercedes Cuevas y Juan Carmona
representantes de la junta directiva.

El gerente de ASPAPROS Alvaro Pardo

también inauguré el encuentro.

Nani Alonso, psicologa de ASPAPROS
hablé sobre discapacidad intelectual.
Nacho Gonzalesz-Gay y Ginés Fortun
hicieron un taller de yoga.

Cira. de las Norias 18 n
La Mojonera - ALMER A

950 33 15 42

- EQUINDAGROsL

Almacenes de Hierros y Maderas
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La Revista ASPAPROS comenzo su andadura
enel 2009 bajo ladenominacion InfoASPAPROS
con el objetivo de ser el boletin informativo
de la asociacion y mantener informados a los
grupos de interés, ademas de abrir una nueva
ventana a la sociedad almeriense que diera a
conocer tanto la labor de la asociacion como
la realidad, necesidades y demandas de las
personas con discapacidad intelectual y sus
familias. InfoASPAPROS era una herramienta
eficaz para llegar donde el boca a boca no lo
hacia y para disponer de libertad comunicativa
evitando el filtro de los medios escritos.

Los comienzos fueron dificiles, partiamos
de una experiencia previa que habia resultado
insatisfactoria, con un gran desconocimiento
sobre herramientas informaticas de
maquetacion y edicion fotografica, pero con la
ilusion de ser los narradores de la historia de
ASPAPROS.

Si un valor ha caracterizado la edicion de
la Revista ASPAPROS desde sus inicios ha
sido el trabajo en equipo, en cada niimero han
participado muchas personas poniendo su

pmlﬁl aspaprosg

granito de arena en cada una de las etapas,
desde la elaboracidn hasta su difusion y reparto.

La Revista tenia una frecuencia de publicacién
trimestral hasta que en el afio 2015 se decidid
disminuirla a semestral, con el objetivo de dar
un tratamiento mas amplio y detallado a los
contenidos. El ndmero de paginas también ha
ido creciendo a lo largo de los afios, pasando de
4 a8, luego 12 y en la actualidad 16 paginas.

En la constante evolucién de la Revista
ASPAPROS se han subido tres grandes
escalones que nos han llevado de un formato de
boletin informativo que como su propio nombre
indica tenia como principal objetivo informar,
a otro de revista en la que las entrevistas y la
opinidn tiene un espacio preferente.

En el actual formato hay varios aspectos que
consideramos fundamentales y que marcan
el cardcter de la revista. El mas facilmente
identificable es la portada, siempre dedicada
a una persona con discapacidad intelectual en
primer plano. En la tercera pagina encontramos
la editorial, en la que se analiza y opina sobre
temas relacionados con la actualidad de la

discapacidad intelectual, no con la pretension de
sermonear a nadie, sino mas bien dirigiéndonos
al corazon de nuestros lectores con un
mensaje exhorte a la defensa de derechos y
a la inclusién. Queremos ser un ejemplo para
construir una sociedad mejor y en el campo de la
accesibilidad no podia ser una excepcion, cada
una de las noticias de la revista estan adaptadas
a lectura facil. De este modo no solo hacemos
mas accesibles los textos, también inspiramos
para que otros sigan nuestro ejemplo.
Deseamos seguir mejorando en lo posible la
calidad de la revista, prosiguiendo su adaptacion
a los requisitos mas exigentes e incorporando a
nuevos lectores. Pero en eso andamos todavia, a
la vez que auguramos muchos mas cumplearios
por delante a la Revista ASPAPROS para poder
celebrarlo. B‘h

La Revista ASPAPROS
celebra su edicién nimero 25.
Para hacer la Revista ASPAPROS

colaboran muchas personas.
La Revista ASPAPROS
se publica cada 6 meses.

:K Obra Social "la Caixa”
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Programa Yo Voto

Desde el afio 2011 se desarrolla en todos los
centros que ASPAPROS gestiona, el programa
“Yo Voto”, que surge como respuesta a
la necesidad de prestar los apoyos para la
autodeterminacion, para el ejercicio de los
derechos y para la participacion efectiva en la
sociedad. El objetivo primordial del programa
es proporcionar los apoyos necesarios para
que cada persona con discapacidad intelectual
pueda ejercer libremente el derecho al voto
como ciudadanos de pleno derecho.

El 28 de abril se celebraron elecciones
generales, unos comicios que han representado
un gran hito para las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, siendo las primeras
elecciones generales en las que 100.000
personas con discapacidad, incapacitadas por
decision judicial, podian ejercer su derecho al
voto. Gracias a las acciones del Programa Yo
Voto nuestros clientes ejercieron su derecho al
voto con las garantias de saber qué y a quién
votaban. El programa consta de las siguientes
actividades:

- Pequefias acciones formativas para
saber qué es la Politica y como influye en
nuestras vidas.

- Taller de prensa, donde los participantes
del Programa, conocian de primera mano
la actualidad de la campaiia electoral.

850 3063 76 | 625 B0 33 16

- Andlisis de los programas electorales
de los partidos con representacion
parlamentaria.

- Visita de los diferentes partidos politicos.

Este (ltimo apartado es el que mas satisface
a los participantes en el programa ya que
tienen la oportunidad de conocer tanto a los
representantes politicos, como sus propuestas.
Los autogestores de ASPAPROS le hacen
preguntas o sugerencias a los politicos que nos
visitan.

Los primeros en visitarnos fueron los
representantes del PSOE: Inés Plaza, Marina
Diaz y Manolo Vallejo. Rafaela Abad, M2 del
Mar Lépez, Juan José Matari y Luis Rogelio
Rodriguez-Comendador por parte del Partido
Popular. Por Unidas Podemos: Raquel Martinez,
Begofia Rojas, M2 Jestis Amate, Roberto Alvarez
y Joaquin Arnalte. Y la ronda de visitas finalizd
con Ciudadanos, Miguel Cazorla y Cristina
Guillén. Y

L

El programa Yo Voto

ayuda a las personas a votar.

Hacen talleres de prensa

para conocer la actualidad politica.
Analizan programas electorales.
Reciben visitas de politicos

que explican sus propuestas

y los autogestores les hacen preguntas.

PESCADOS - MARISCOS - VERDURAS- PRECOCINADOS- HELADDS

CONGELADOSMARDEALMERIA.COM

UNIDAS
PODEMOS
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#MiVotoCuenta es una campaiia
reivindicativa que lanzé la federacién Plena
Inclusion para las elecciones generales. La
principal reivindicacion, a la que se sumaron

los clientes de ASPAPROS, fue instar a las
Administraciones para que lograran realizar
unas elecciones faciles de entender. Entre las
reivindicaciones destacamos las siguientes:
- Establecer por ley que las elecciones
tienen que ser faciles de entender.

- Que los colegios electorales
accesibles cognitivamente.

- Adaptar los programas electorales a
lectura facil.

- Incluir en los partidos politicos a personas
con discapacidad intelectual.

- Poner fin a la discrimacion, todas las

personas pueden votar.

sean
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Sobre problemas de conducta

¢A qué nos referimos cuando hablamos
de problemas de conducta? ¢Por qué hay
un porcentaje significativo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo que
presentan estos problemas? ;Como aparecen
estas conductas? ¢ Por qué parecen tan dificiles
de eliminar?

Vamos a tratar de contestar a estas preguntas
que habitualmente nos hacemos tanto las
familias como los profesionales cuando la
persona con discapacidad presenta conductas
que no entendemos y que resultan disruptivas
para su entorno.

Hablamos de problemas de conducta para
referirnos a comportamientos que tienen una
frecuencia, duracion o intensidad que no se
consideran “normales” en nuestra sociedad.
Ademas estos comportamientos pueden
poner en riesgo la integridad de la persona
o de su entorno o bien limitar o restringir la
participacion social de la persona que los
presenta. Algunos de los problemas de conducta
mas comunes son: comportamientos agresivos,
destruccion de objetos, habitos atipicos,
retraimiento social, conductas oposicionistas,
negativistas o conducta social ofensiva.

Numerosos estudios, asi como nuestra
experiencia practica, nos permiten afirmar que
existen dos factores principales que facilitan
la aparicion de este tipo de conductas en las
personas con discapacidad intelectual: las
dificultades de comunicacion verbal (expresiva
y comprensiva) y la incapacidad de control
sobre su propia vida en un contexto que no
estd plenamente adaptado a sus necesidades

particulares. Estariamos hablando entonces
de conductas que le sirven a la persona para
adaptarse al entorno en el que vive, cumpliendo
una funcion plenamente propositiva. A menudo
estas alteraciones de comportamiento le
ayudan a comunicarse con su entorno y a tener
control sobre él.

Imagina que tienes un problema de salud
que te genera cierto dolor, pero no tienes
las habilidades necesarias para expresarlo
verbalmente, ¢;como te comportarias?, ¢qué
harias para que los demas pudieran entender
que necesitas ayuda? ¢ gritarias, te enfadarias?
¢Jpodrias incluso agredir a alguien? Piensa
por un momento como seria tu conducta si no
entendieras lo que te dicen los demas, si no te
dejaran decidir sobre aspectos de tu vida, si
no pudieras decir lo que quieres o no quieres.
Las limitaciones significativas para controlar
el entorno, interaccionar socialmente o para
comunicarse hacen mas probable la aparicion
de problemas de conducta.

Algunas de las causas que también pueden
estar bajo las conductas problematicas son la
evitacidn de situaciones no deseadas, tener baja
tolerancia a la frustracion, demandar atencion
o cuestiones de salud mental que en ocasiones
quedan apartadas al tratarse de discapacidad
intelectual o del desarrollo

Los problemas de conducta suelen originarse
durante la infancia y es por esto que cuando
hablamos de adolescentes o adultos la forma de
intervenir debe hacerse desde una perspectiva
global ya que afectan a distintos contextos
fisicos y sociales.

Es necesario que se evaltien y valoren las
condiciones en que se desarrolla la vida de la
persona a nivel médico, psicoldgico, social
y fisico. Esto nos ayudara a comprender a la
persona en su contexto, en su vida en el dia a
dia. De esta manera la intervencion no ird solo
encaminada a la eliminacién de las conductas
problematicas sino también a aumentar sus
habilidades funcionales, mejorar su calidad
de vida y planificar un futuro positivo y
enriquecedor.

En ASPAPROS utilizamos la metodologia del
Apoyo Conductual Positivo: trabajando con la
familia codo con codo, modificando contextos
disfuncionales,  garantizando  actividades,
interacciones sociales y experiencias
significativas y normalizadas. Nuestro principal
objetivo es comprender profundamente a la
persona, entender sus conductas teniendo
siempre en cuenta sus valores, necesidades y
preferencias, usando estrategias de prevencion
y ensefiando habilidades.

Es necesario un abordaje directo en el
momento en que empiecen a manifestarse
evitando de esta manera su cronificacion.
Para ello ASPAPROS cuenta con una linea de
intervencion que va desde la atencion temprana
hasta la edad adulta y envejecimiento.

Los problemas de conducta suponen una
fuente de sufrimiento y estrés tanto para
la persona que las presenta como para sus
familiares y entorno social. Ponte en contacto
con el Servicio de Apoyo a Familias de nuestra
asociacidon si tu familia se encuentra en esta
situacion e iniciaremos un nuevo camino juntos.
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El Centro Especial de Empleo ASPAPROS SL,
en adelante CEE, es una empresa que al igual
que otra, estd sujeta a las mismas normas y
requisitos que afectan a cualquier empresa
del sector al que pertenezcan. Los CEE son
muy importantes ya que son un punto de
apoyo para la integracion de las personas con
discapacidad, ya que su principal objetivo es
proporcionar la oportunidad a los trabajadores
con discapacidad la realizacién de un trabajo
productivo y remunerado, adecuado a sus
caracteristicas personales y que facilite la
integracion laboral de éstos en el mercado
ordinario de trabajo.

La contratacion de personas con discapacidad
en los centros especiales de empleo, es una
importante alternativa al cumplimiento de la
cuota de reserva de empleo de trabajadores con
discapacidad, ya que la plantilla de trabajadores,
por ley ha de estar constituida por el mayor
nimero de trabajadores con discapacidad
que permita para llevar a buen fin el proceso
productivo y, en todo caso, por el 70 % de ella.

Estos tipos de centros de trabajo se configuran
como una alternativa muy importante de
empleo para los trabajadores con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Su existencia no
esta refida, por tanto, con otras posibilidades de

Apoyos para el empleo

empleo, sino que unas y otras se complementan
en orden a presentar una amplia oferta de
posibilidades de contratacidn.

Los CC.EE.EE. han de ofrecer aquellos
apoyos adecuados para que el trabajador con
discapacidad intelectual tenga la posibilidad
de lograr una promocion profesional y personal
dentro de la empresa. Pero todo ello habra de
llevarse a cabo en un marco empresarial en
el que se deberan también tener en cuenta la
consolidacion de los puestos de trabajo desde
criterios de rentabilidad tanto econdmica como

Sesion individual con trabajador del CEE.

En nuestro CEE existe un programa individual
de ajuste personal y social en el que constan
los objetivos personales de los trabajadores, y
los criterios de evaluacién y seguimiento de las
acciones y programas encaminados a mejorar
la calidad de vida.

Los objetivos “laborales” estaran claramente
dirigidos hacia la capacitacion del trabajador o

La técnico de ajuste personal y social en una sesion tedrica del programa de apoyo para el empleo.

trabajadora para el desempefio de un empleo
con el mayor grado de eficacia y eficiencia.

A su vez, el programa individual contiene
elementos de promocién y mejora dentro
del propio CEE. Ademas, en funcién de las
caracteristicas personales y profesionales
del trabajador con discapacidad intelectual o
del desarrollo, pueden incorporarse objetivos
dirigidos a su capacitacion para tareas de
coordinacion de equipos y/o para el uso de
maquinaria compleja y el mantenimiento de la
misma. Cuando la mejora de la calidad de vida
del trabajador asi lo aconseje, v si asi lo desea
expresamente el trabajador del CEE se incluiran
objetivos de transito hacia una situacion laboral
menos protegida. =
2
Los Centros Especiales de Empleo
tienen como objetivo dar trabajo
a personas con discapacidad.

Los Centros Especiales de Empleo
se conocen también como CEE.

9 de cada 10 trabajadores
tienen que tener discapacidad.

Muchas personas

con discapacidad intelectual

trabajan en CEE.

Los trabajadores del CEE ASPAPROS
tienen un programa indivual

para mejorar su calidad de vida.

MAQUINARIA PARA HOSTELERIA Y ALIMENTACION

AIRE ACONDICIONADO

CAMARAS FRIGORIFICAS ¥ EQUIPOS DE FRIO
MOBILIARIO DE INTERIOR Y EXTERIOR

MOBILIARIO DE ACEROINOXIDABLE
EXTRACCIONES DE HUMO

Cf San Raofasl, B8

Fal. Ind. San Raftaal

04230 Hudéronl de Almeris

Telf: 350140447

Movil: 818088216

E-mail; paqui@abdahoataleria, com
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C.A.LT. ASPAPROS

El Centro de Atencion Infantil Temprana,
puesto en marcha en 1979 y concertado desde
1999 con la Consejeria de Salud, tiene como
objetivo ofrecer un conjunto de intervenciones
dirigidas a la poblacién infantil de O a 6 afios
con discapacidad intelectual o del desarrollo,
a su familia y al entorno, en las areas de
psicologia, logopedia y fisioterapia, con el fin de
dar respuesta lo antes posible a las necesidades
transitorias o permanentes que presentan
los nifios con trastornos en su desarrollo o en
riesgo de padecerlo. También contamos con
el Programa AVANZA, sesiones privadas de:
psicologia, logopedia, fisioterapia, hidroterapia
y terapia ocupoacional.

Dicha intervencion se realiza de manera
contextualizada para influir en un mejor
desarrollo integral del nifio. Nuestro CAIT es
el Unico que trabaja en coordinacion con el
Servicio de Apoyo a Familias de la entidad.

Desde el afio 2011 nuestro Centro de
Atencion Infantil Temprana trabaja con un
modelo especifico y propio que es nuestra sefia
de identidad:

- Sinergias con los centros privados,
profesionales que intervienen en el
desarrollo integral del nifio.

- Intervencidn individualizada.

- Tutorias periddicas con familias y otros
profesionales.

- Informes anuales de evaluacion con
pruebas estandarizadas en cada una de las
areas.

Este modelo especifico se complementa con

o 20

actividades que hacen del CAIT ASPAPROS
un servicio pionero. Desde el afio 2017
estamos participando en un proyecto piloto
de transformacidn avalado por Plena Inclusion
centrado en la familia.

Desde 2017 se ha incluido una formacion
a profesionales, padres y madres de centros
de educacion infantil ante la demanda de las
familias de nuestros menoresy los profesionales
de sus centros. Estas charlas, sobre indicadores
del desarrollo y signos de alerta en nifios de O
a 3 afios, son de caracter gratuito y se oferta a
cualquier centro que lo necesite.

La familia es el principal apoyo que tiene
un nifio con discapacidad intelectual o del
desarrollo, es por ello que anualmente se
realiza una charla-taller con caracter practico
sobre aspectos que los profesionales del CAIT
consideran que deben de conocer las familas.

Las actividades que mas ilusionan tanto a
familiares como a clientes son: la del “Papa
Noel Solidario” en colaboracion con el grupo de
moteros solidarios de Almeria, que ya va por su
cuarta edicion y la fiesta de fin de curso. #.}

L

El Centro de Atencion Infantil
Temprana (CAIT) funciona dese 1999
El CAIT atiende a nifios de 0 a 6 afnos.
El objetivo del CAIT es

mejorar el desarrollo del nifo.
También hacen cursos en guarderias

para padres, madres y trabajadores.
Hacen talleres para las familias

de los ninos del CAIT.

Hacen dos fiestas al afho:

la de Papa Noel y la de fin de curso.

Pepe Alcalde, Paqui Amador y Manuel Alcalde.
Victor Lépez (VL):;Desde cuando sois
clientes del CAIT?

Paqui Amador (PA): Desde mayo de 2018
que nos vivimos a vivir a Almeria.

VL: ;Como conociestéis el CAIT?

PA: Pepe estaba en la guarderia Los Lapices
y vinieron a dar una charla. La directora de la
guarderia me comentdé que ASPAPROS tenia
un servicio privado al que podia acudir Pepe
mientras conseguia o no la plaza publica, y al
poco tiempo nos llegé concedida.

VL: ¢ Qué destacarias del trabajo que hacen
con Pepe en el CAIT?

PA: Todo lo hacen con tanto carifio y cuidado
que ya son casi como de mi familia. Me han
dado muchos consejos y me han ayudado en
muchas cosas: becas, apoyo en la escuela,
apoyo emocioal, etc. Incluso han conseguido
implicar a mi marido en la atencion a Pepe.
VL: ;Ha notado algtin cambio en su hijo?
PA: No hablaba ni sefalaba y ahora no
para. Gracias a la terapia ocupacional ha
conseguido el principal cambio, Pepe no
comia nada porque no masticaba y ahora
tiene una alimentacion mas variada y acorde
a su edad.

CP OAD0a Almenta (Almeea

T450 822 196 F.950 623 199

QUIMICOS DE MARCA

Limpieza responsable
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Convivencias 2019

EQUIPAMIENTO PARA HOTELES,
RESIDENCIAS GERIATRICAS,
RESTAURANTES, APARTAMENTOS,  Gustove Villopolos, sin
CORTINAS, ESTORES, ROPA LABORAL, Almerio
UNIFORMES ¥ mucho mas .., 950 229 488
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Un mes de abril de hace 10 afios, ASPAPROS
abria las puertas de la nueva residencia para
Personas con Discapacidad Intelectual y
Graves y Continuados Problemas de Conducta
en Huércal de Almeria, o cdmo oficiosamente
se llama “Psico”.

El centro que dispone de 20 plazas
ordenadas en 5 viviendas fue inaugurado por
la Ex-Consejera de Igualdad y Bienestar Social
Micaela Navarro. El dia 22 de julio de 2009.

Diez afios prestando un servicio especializado
y cercano con la finalidad de mejorar la calidad
de vida de las personas con esas necesidades de
apoyo y de sus familias, ofreciendo un ambiente
tranquilo, apacible y lo mas parecido posible a

un hogar.
Una década ofreciendo una atencion
especializada e individualizada y dando

respuestas acordes a las demandas de
nuestros clientes y siempre con el objetivo de
la autodeterminacién y normalizacion de su
situacion en la medida de lo posible.

Los servicios que se prestan son muy diversos,
desde la atencion psicoldgica para la reduccion
de los problemas de conducta tanto de forma
individualizada como colectiva, la atencion
sanitaria, la terapia ocupacional con programas
de autonomia personal, el apoyo a familias o un
servicio de ocio y voluntariado. Y por supuesto
sin olvidar la atencion directa del personal de
apoyo.

Trabajamos por la integracion en la comunidad
y por la autodeterminacion. En definitiva
trabajamos para mejorar la calidad de vida de
nuestros clientes y la de sus familas.

Juan, Otro, Raman y Rosa en el parque Nicols Salmerdn.

. __I .1' _,__-

La residencia de Psico cumple 10 aios.
Es un centro que presta apoyos

a personas con problemas de conducta
Es un centro de caracter temporal,
cuando las personas mejoran se van.
El objetivo es la autodeterminacion

y la normalizacion
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Xavi Orno

Me Llamo Xavier Orno tengo 33 afios y soy de
Barcelona, Soy téenico de la federacion Dincat-Plena
Inclusion Catalunya, miembro del Observatorio de
derechos y formador en derechos de las personas con
discapacidad, también soy representante de las personas
con discapacidad por vivencia/experiencia en primera
persona. También soy miembro de:

- El'equipo evaluador de Calidad Plena de Plena
Inclusidn,
- El'equipo de Lideres de Plena Inclusion,

- El grupo de lideres europeos a través de Plena
Inclusidn,

- Asesor de la estructura de derechos humanos de
Catalunya que organiza el Defensor del Pueblo de
Catalunya y el instituto de derechos humanos de
Catalunya.

- Experto en adaptacion y evaluacion de accesibilidad
cognitiva,

- Miembro del equipo motor de Escuela Inclusiva de
Plena Inclusidn.

- También fuera del movimiento estoy dentro de un
partido politico, fui candidato en las elecciones
municipales y también pude hacer de apoderado
el dia de la votacion en las recientes elecciones
europeas y municipales.

Creo que las personas con discapacidad tenemos que
tener cada vez mas voz y voto en la toma de decisiones
de todo aquello que nos afecta a nosotros y a nuestro
entorno. La politica también tiene que ser un espacio
nuestro ddnde poder estar en igualdad de oportunidades.

Andrés Repullo (AR): Es todo un placer y un
honor poder contar contigo en nuestra revista.

Xavi Ormo (XO0): El placer es mio, me
encantd conocer vuestra entidad, asi que estoy
a vuestra entera disposicion.

AR: ¢ Cuando fuiste realmente consciente de
que tenias discapacidad y qué sentiste?

XO0: A los 5 afios me di cuenta que mi ritmo
de aprendizaje no era el del grupo. Aun asi, no
lo veia como discapacidad sino que necesitaba
mas ayuda y tiempo. A los 9 afios me di cuenta
que una profesora me trataba diferente y que
hablaba de dislexia, un término que yo no
conocia. Después fueron apareciendo otros
términos como TDAH y autismo. El diagndstico
completo fue tardio.

Yo no me sentia de una manera concreta, la
diferencia estaba en como me trataban el resto
de personas, la mayoria de manera negativa,
por el rechazo a la diferencia.

AR: ;Qué apoyos tuviste desde nifio?

X0: Un profesor de apoyo fuera de la clase,
separandome del grupo durante algunas horas.
Esto duré poco. Fuera del horario escolar,

también iba a clases de refuerzo especificas
para trastornos de aprendizaje.

AR: ;Como fue tu etapa escolar y
posteriormente la adolescencia?

X0: Un infierno. Todo lo que diera de si la
maldad de los nifios, lo he sufrido.

AR:; Como de importante ha sido tu familia en
tu desarrollo personal?

X0: Mi madre siempre ha sido un gran apoyo,
tanto personalmente como buscando ayudas
externas, especialistas, etc.

AR:; De qué te sientes mas orgulloso?

X0: De haber sabido aprovechar al maximo
las pocas oportunidades que me han dado y de
haber sabido superar lo mal que me han tratado
muchas veces.

AR:; Qué has aprendido, que crees que podria
ayudar mas otras personas con discapacidad?

X0: Que hay que saber aprovechar las
oportunidades y buscar apoyos y complicidades
para superar todas las situaciones que deban
enfrentar.

AR: De todas las facetas que desarrollas
actualmente, ¢cudl te gusta mas?

XO0: La politica, siendo el representante de las
personas con discapacidad.

AR:;Sientes responsabilidad por ser una
voz que representa a tanta personas con
discapacidad?

X0: Mucha responsabilidad y a la vez un gran
orgullo, que la gente confie en mi para expresar
y defender los intereses de las personas con
discapacidad.

AR: Has hecho tus pinitos en politica,
¢recomiendas esta experiencia a otras personas
con discapacidad?

X0: Por supuesto. Las personas con
discapacidad no debemos conformarnos con
ejercer nuestro derecho al voto. Debemos
participar en la politica con voz propia, como
ciudadanos conociendo nuestro entorno y
defendiendo a nuestro colectivo.

AR: ;Cudles son tus suefios 0 préximos
objetivos?

X0: Me gustaria seguir asumiendo
responsabilidades en el ambito de la politica. Me
gustaria llegar a ser diputado en el Parlament
de Catalunya.
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Mercedes Cuevas

Andrés Repullo (AR): Mercedes, un placer
entrevistarte. Eres la nueva presidenta de
ASPAPROS pero, ¢ desde cuando eres vocal de
la junta directiva?

Mercedes Cuevas (MC): Me hice socia en
2000, ahora mismo no recuerdo bien en qué
afio entré a formar parte de la junta directiva,
creo que fue en el 2003.

AR: ¢ Por qué te uniste a la junta directiva de
la asociacion?

MGC: Yo siempre he participado activamente
en los recursos en los que estaba Vicente, mi
hijo, por ejemplo cuando él estaba en el colegio
Goya formé parte del AMPA y también en el poco
tiempo que estuvo en el CEE Princesa Sofia.
Pretendo siempre hacer un buen seguimiento
de mi hijo y aparte participar en la gestion y
decisiones de las cosas importantes.

AR: ;Como recuerdas que fueron los primeros
dias de Vicente en ASPAPROS?.:Y los de la
familia?

MC: Pues como €l estaba antes en Verdiblanca,
aparentemente no noté mucho el cambio, si le
gustaba mas porque habia como mas espacio,
las instalaciones eran nuevas, pues no eché de
menos el sitio donde estaba antes.

Observamos que Vicente era feliz en la
asociacion y al poco tiempo nos hicimos socios.

AR: Como madre de una persona con
discapacidad, ¢cémo valorasteis la atencion
recibida, las intervenciones, el trato con el
personal, etc?

MGC: Yo veia que él estaba bien integrado y
los monitoras y cuidadoras que lo atendian me

decian que estaba bien, pues yo no observé
ninguna dificultad.

AR: Cudles han sido los principales retos que
habéis tenido en esa trayectoria de mas de 15
afios en la junta directiva?

MC: Lo que mas valoro en todo este tiempo
es la formacién que se ha dado al personal de
apoyo de todos los servicios. Por lo demas, la
trayectoria ha sido logro tras logro, eso si, con
mucho trabajo. Iniciar la gestion de la residencia
de personas con grandes necesidades de apoyo
de Huércal de Almeria con todas las dificultades
inciales, y ver ahora como estan, es increible.

AR: Y la mayor decepcion, ¢cudl ha sido?

MGC: Pues a pesar de hacer las cosas bien
desde un principio con mucho esfuerzo, con
mucha dedicacion, con muchos ndmeros, el
no conseguir el concierto de las plazas para
la nueva residencia ha podido ser la mayor
decepcidn.

AR: A lo largo de la vida de Vicente, ¢como
has observado la evolucion de los apoyos a las
personas con discapacidad?

MGC: Hombre, pues han sucedido bastantes
cambios, ya no es como antes, que las personas
con discapacidad estaban en sus casas y como
que los ocultaban, por los motivos que fueran,
para que la sociedad no los vieran. Ahora
tenemos centros donde pueden vivir, recursos
de ocio a los que ir. Y a pesar de que todavia
tenemos pendiente mucho camino que recorrer,
nuestros hijos e hijas estan incluidos en la
sociedad, aunque hay algunas personas que a
dia de hoy no tienen empatia con las personas

con discapacidad y el primer gesto que hacen
es como de rechazo. Afortunadamente son las
menos.

AR: ¢ Tienes miedo al futuro de Vicente?

MC: No sé si llamarlo miedo, es mas bien
preocupacion o incertidumbre. Con seguridad
sé que va a estar bien cuidado, porque tiene
a su hermana Pilar. En este caso, pienso, que
cuanto menos familia hay, menos conflictos. Al
no haber mas personas implicadas, se eliminan
los conflictos.

AR: ;Como ves el futuro del movimiento
asociativo?

MC: Pues sinceramente veo que nos
estamos separando cada vez mads, cada
organizacion como que se especializa en un
tipo de discapacidad y las familias las vemos
separadas, creo que deberiamos unirnos mucho
mas.

AR: ;Qué retos u objetivos te has planteado
como presidenta de ASPAPROS?

MGC: Bueno, lo primero, es la incorporacion a
este nuevo puesto de responsabilidad, ya que
como ASPAPROS es tan grande, hay muchas
cosas que no conozco a la perfeccion, poco
a poco voy poniéndome al dia. De manera
mas inmediata, seria poner en marcha la
nueva residencia para personas con grandes
necesidades de apoyo. También me preocupa
la felicidad de los trabajadores, el bienestar de
ellos es fundamental para el bienestar de las
personas a las que apoyan.

AR: Pues muchas gracias por todo, Mercedes.

MGC: Gracias a vosotros.



TE ESPERAMOS EN...
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Apoya a atletas con discapacidad intelectual: comparte objetives, entrena, corre y suefia.

voluntariado@aspapros.org



