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ASPAPROS - Memoria de actividades 2022

Presentamos la Memoria Anual de
Actividades 2022 en la que hacemos balance
de las actividades, programas y servicios
que gestiona ASPAPROS siguiendo las
directrices de nuestro V Plan Estratégico
2023-2026.
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ASPAPROS

aspapros.org

administracion(@aspapros.org

Calle Estrella Errante n®13
04009 Almeria
Teléfono: 950223031

Bahia Alta, S/N,
04240 Viator.
Tfno.: 950293833

Camino de la Gloria n° 19.
04230 Huércal de Almeria.
Tfno.: 950301615
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MISION

VISION

*.“Somos asi

“Contribuir desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y su familia, pueda desarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho, en una sociedad justa 'y

solidaria’,

“Conseguir una organizacion armonica que genere confianza entre sus clientes, ofreciéndoles
respuestas a sus necesidades de promocion de derechos y prestandoles personalizadamente los
apoyos que les sean necesarios, entre sus trabajadores, mediante el desarrollo consensuado del Plan
de Personas de la entidad vy, en las relaciones con las administraciones publicas, mediante una

gestion guiada por los principios de calidad y ética, que conduzca a obtener la excelencia en el

cumplimiento de la mision.

SERVICIOS
SOCIALES

ACCION
SOCIAL

: * Plena
inclusion

Andalucia

ASPAPROS
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Participacion

“Participar es formar parte activa de la sociedad” (Doctor Robert L. Schalock 2010).
Segin esta afirmacion podemos aseverar que eres parte de la sociedad cuando das tu opinién y aportas.

Participando puedes cambiar las cosas, puedes mejorar tu vida y la de los demas. Participar es ser ciudadano de
pleno derecho.

En ASPAPROS los grupos de participacion trabajan conjuntamente con el objetivo de la consecuciéon de la mejora
de la organizacion, de la eficiencia y la satisfaccion de los clientes. Los grupos de participacion son los siguientes:
asamblea de socios, grupo de autogestores, comité de ética, grupo de mejora de la calidad, grupo para la lectura
facil, consejo de familias, grupo de mejora de la igualdad, reuniones de centro con familias y otros grupos se crean
para abordar temas concretos..
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e Elaboracion del nuevo Plan Estratégico de ASPAPROS 2022/27

e Firma del wuevo Concierto de Atencién Temprana ew el mes de abril,

o Multiplicamos casi por tres el ndmero de mevores atendidos en el CATT ASPATROS, permitiendo explotar al 100%% la capacidad de las
instalaciones del CATT,

o Contratar un wuevo equipo de profesionales para el CALT.

e Construccion de una sala adicional para poder atender la creciente demanda del servicio de atencién temprana.

e Hewmos revalidado acreditacion otorgada por la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia por otros dos afios mds, confirmando
nuevamente dque somos el servicio de Atencién Temprana con mayor puntuacién de toda Andalucia,

e Asuncidn por parte del catering, que hasta el momento cefiia su actividad a los cewtros de Viator, del servicio de alimentacién de todos
los recursos de la asociacién. De esta manera, las instalaciones de Huéreal de Almeria, Viator y la capital reciben el almuerzo y la cena
aue se elabora en las instalaciones de la sede.

e Apertura de la Residencia para Persovas con Grandes Necesidades de Apovo de la capital y a lo laroo del ejercicio sus plazas haw ido
siendo ocupadas, habiendo ewn la actualidad una sola vacante, +eviendo una tasa cercana al 100 de ocupacién en el resto de servicios
de la asociacién.

o A finales de aiio afrontamos la importante subida pactada entre sindicatos g patronal, actualizando las +ablas <alariales del sector
hasta el aiio 2024

e U total de 10 usuarios, acompaiiados de un grupo de profesionales, recibierow la formacin para confeccionar un grupo de personas con
discapacidad intelectual dque actiien como evalnadores de espacios a vivel cogmitivo

e Hewmos participado en el Plan TEA organizado por Plena uclusién con la ntencion de obtener formacién \ asesoramiento en todo lo
relacionado con el autisimo.

e Grupo de Formacién a Familias vuelve a cifras récord en cuanto a comumicaciones realizadas \ familias atendidas.

e £ el terrevo asociativo, hewmos cerrado el aiio 2022 volviendo a batir el ndmero de socios (22.0).

e Nuestras redes sociales siguen estando en mdximos de sequidores.

eRevalidado por segundo afio consecutivo la olrtencién del Premio del Piblico e el Festival de Cortos Gallopedro por nuestro corto “El
Amuleto’.

e Reforzado la alianza con la Guarderia la Pipa con la actualizacion del contrato de arrendamiento de local de las instalaciones de la capital

o Acreditacion en la Fundacién Lealtad, que evaliia la transparencia y gestion eficiente.

e Adquisiciones de material deportivo, maguinaria de lavanderia o eduipos informdticos y tablets,
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Constitucién del grupo de trabajo de Aspapros

para el plan Estratégico.—

Dia de los Enamorados.

Celebracién especial de la Semana Santa en
ASPAPROS

1° Asamblea presewcial de Socio tras la paw-
demia,

Charla de los Auntogestores en el SAT.

Celebramos San Juan

Apertura de las piscinas de la asociacién

Especial tiempo de Aspapros por el 20° Ani-—e

versario de los centros de Viator,
Mancomunidad de Viator recovoce la trayecto-
ria de ASPAPROS..

La Feria de Almeria en ASPAPROS con la—e

CATXA.

Visita a la Sede del Delegado Territorial de
Salud y Consumo.

Donacién “Café Solidario” de CrossFit D3.
Visita del Club ABDERA FENICIA

Javier Pérez, presentador de la Gala del Dia
de la Discapacidad.

Educacién en valores en el CELP Buropa.
Cena de Navidad Aspapros.

Visita Alcaldesa W, del War Vazduez.

Cena de Navidad de ASPAPROS.

A
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FEB

NOV
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‘Bitacorao

Reyes ASPAPROS \ de la Caixa.
Apertura Nueva RGA en ALMERTA
Recibe ASPATPROS un reconocimiento de una

familia en @mﬁmd a wnestra labor.,

Carnaval

Entrevista a Maribel Sanchez Torregrosa.

Campeonato de futhol GENUINE
1° Cena de”’Navidad” de ASPAPROS +ras la

Pandemia.

1K seguidores ev las redes de Tustagram.,

XV Triatlén Jaireo Ruiz con representacion de
ASPATROS.
Cruces de Mayo

- Visita guiada de jornadas de puertas abier-

o— t4s a la Policia wacional.

- Flesta fin de curso de los cewtros de Viator.

- Bwtrega Subvencién a las entidades por la

Diputacién de Almeria.

._
Vigje TMSERSO a Aguadulce por el programa

“CONOCE TU TTERRA”

Halloween

Corto “EL AMULETO”.

Curso Evaluadores de accesivilidad cogni-
Hiva.

Awntonio Herrerias Convocado para la Se-
leccion Espaiiola.
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ticias destacadas

El Ayuntamiento cede una parcela de
9.000 metros a ASPAPROS

El Ayuntamiento de Almeria, a propuesta del
Area de Urbanismo e Infraestructuras, ha apro-
bado en Junta de Gobierno Local el expediente
de concesidn demanial para uso privativo, me-
diante adjudicacion directa y exenta de pago de
canon, por un periodo fios, de una

evidencias basadas en la experiencia, avances
cientificos, y los derechos de las personas que
presentan Autismo y de sus familias a recibir
tratamientos de intervenciones can un alto va-
lor ético y moral contrastado,

parcela de titularidad municipal ubicada entre
la calle Planetas y Avenida de Torrecérdenas,
en el sector SUP-MNO-02, a la Asociacidn de
Padres, Madres y Protectores de Personas con
Discapacidad Intelectual de Almeria (ASPA-
PROS

Ante el evidente aumento de la prevalencia
del autismo y la ampliacion diagndstica del
espectro, nos vemos obligados a replantearnos
modelos de atencidn y planificar un futuro en
el que se diversificardn los servicios de apoyo
manteniendo siempre unos criterios éticos
que abarquen y se sustenten buenas pricticas,

Las personas con aut —
heterogéneo que necesita un amplio abanico de
apoyos especializados y de calidad, que respon-
jan consus individua-

=

de buena noticia:

El Ayuntamiento de Almeria, con su alcal-
desa Maria del Mar Vazquez y la concejala de
Urbanismo e Infraestructuras Ana Martinez
Labella, hacian ptiblico la cesién de la parcela
de 5.103,00 m2, colindante a sus nuestras ins-
talaciones en la calle Estrella Errante, valorada
en 1.139.891,23 euros, para a la construccidn

les. con un personal altamente cualificadoy con
experiencia. Desgraciadamente estos recursos
especificos no existen en Almerfa y son testi-
moniales en Andalucia.

Para llevar a cabo proyectos de esta enver-
gadura la implicacidn de las administraciones
es un requisito fundamental comenzando por el
compromiso de los més cercanos, a los ciuda-
danos. Y asf ha sido, el martes 3 enero del 2023
hemos recibido con alegrfa un regalo en forma

deuna hilitar la ampliacidn
de los servicios que actualmente ofrecemos y
atender asi una demanda sobre la que actual-
mente se viene trabajando poco o nada, como
es la atencién para personas autistas.

La noticia se refiere a la edificacion de un
complejo multiservicios orientado exclusiva-
mente a personas con autismo y sus familias
comprendiendo una residencia, un centro de
dia, una centro de atencidn infantil temprana y
un centra de formacidn.

M ATEDTIAT MDD ANT TAOATTUTTYY A MEC

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXII

“El amuleto” premio del pibico del FICAL

El pasado 21 de diciembre y por noveno afio
consecutivo, la Asociacion Verdiblanca, con el
Ayuntamiento de Almerfa, ha celebrado una
nueva edicién de la Gala de su Festival Inclu-
sivo de cortometrajes Gallo Pedro’, en la que
se hizo entrega de premios de un certamen que
estd dedicado a obras audiovisuales creadas en
torno a la participaci6n de personas con habi-
lidades diferentes tanto en el campo téenico
como artfstico.

La entrega de premios y proyeccion de los tra
bajos premiados se desarrolld en el espacio mu-
nicipal Alma, presentada por el actor almerien-
se afincado en Madrid Pablo C. Uroz, y a la yue
acudieron 150 personas, entre ellas, el concejal
de Economia y Contratacidn Carlos Sénchez la
concejala de Familia, Igualdad y Participacién
Ciudadana, Paola Laynez, la diputada de Igual-
dad y Familia, Nuria Rodriguez, y representan-
tes de diferentes organizaciones del sector de
Ia discapacidad.

Este afio han participado un total de 59
cortometrajes, superando la cifra de la edicién
anterior. £l pasado 14 de noviembre un jurado
formado por profesionales y expertos del cine y
Ia discapacidad decidid el palmarés de esta no-
vena edicidn. £l jurado est4 formado por Telmo
Irureta (actor de teatroy cine con discapacidad,
nominado en los préximos Goya a mejor actor
revelacion), Ainara Fernndez (guionista que ha

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXII

20 Aniversario de los centros de Viator

El pasado mes de mayo en ASPAPROS hemos
celebrado el 20 aniversario de los centros de
las asociacidn en el municipio de Viator. Habla-
mos de la Residencia de Adultos, el Centro de
dia con terapia ocupacional y un Gentro de dia,
adems de las instalaciones del Gentro Especial
de Empleo ASPAPROS SL.

Para conmemorar estd importante cita reali-
zamos un video con una triple entrevista a Ma-
nue Jestis Malpica, Ramén Ferndndez-Pacheco
@ Ismael Torres, alcaldes de los municipios de
Viator, Almeria y Huércal de Almeria respecti-

S nuum

vamente, sobre los 20 afios de los centros de
ASPAPROS en Viator. Lo que hace al video tan
especial, ademas de los ilustres entrevistados,
es que los reporteros han sido 5 personas con
discapacidad intelectual de ASPAPROS: Teresa
Cantdn, Rosa Carro, Benjamin Plantdn, Carlos
Navarroy Flora Lopez.

Ademas del video conmemorativo, hemos
realizamos un programa especial de Tiempo de
ASPAPROS. Para este programa el estudio de
grabacién de Candil Radio en Cortijo Moreno
(Hugrcal de Almerfa) se desplazd a la sala de

estar del complejo de ASPAPROS en Viator.
Esto nos ha permitido contar con un maravi
lloso piiblico, las personas de ASPAPROS, que
disfrutaron de los lindo con el locutor Antonio
Almécija; la entrevista a Manuel Jesis Malpica,
alcalde del municipio: Mercedes Cuevas, Presi-
denta de ASPAPROS. Ademés de la prodigiosa
voz y guitarra de Zaida Gonzélez, también par-
ticiparon los autogestores de ASPAPROS y con
sus secciones habituales: chistes, adivinanzas,
noticias, cuentos y poesia

206

de ASPAPROS en Viator

Noticia de la Revista ASPAPROS XXX|

Acreditacion Fundacion Lealtad

ASPAPROS obtiene el sello Dona con confian-
za de Fundacidn Lealtad y se diferencia por su
compromiso con la transparencia y las buenas
précticas de gestidn.

El Sello refuerza la confianza de los donantes
en la ONG al acreditar que ASPAPROS centra
sus esfuerzos en las dreas en las que tiene ex-
periencia, que su comunicacién es fiable y que
hace piiblico el porcentaje de gastos que desti-
na a su mision, entre otros indicadores.

Segun el andlisis realizado por Fundacion
Lealtad, la ONG cumple integramente los 9
Principios de Transparencia y Buenas Précticas
de la Fundacion Lealtad, institucidn indepen-
diente y sin dnimo de lucro que ha otorgado el
Sello Dona con confianza a ASPAPROS. Se trata
de un distintivo

Ana Benavides, directora general de Fundacidn
Lealtad.

ASPAPROS obtuvo en julio de 2019 la acre-
ditacion Calidad Plena nivel “Calidad”. una dis-
tincidn que solo poseen 5 en toda

compromiso con la transparencia y las buenas
pricticas de gestion”.

A partir de ahora, ASPAPROS contard con el
sello Dona con Confianza para manifestar su

Espafia y que tiene una enorme responsabilidad
aparejada: ser referentes en apoyos y lucha por
los derechos de las personas con discapacidad
intelectual y sus familias. Ademds, el Centro de
Atencion Infantil Temprana (CAIT) de ASPA-
PROS consiguid en el 2020 el nivel Optimo de
la acreditacidn otorgada por la Agencia de Cali-
dad Sanitaria de Andalucia (ACSA), un distintivo
que coloca a la entidad, decana en este servicio
en la provincia de Almerfa, en la élite andaluza
por haber conseguido el porcentaje de cumpli-

con la y las buenas
précticas, que podra usar durante los dos proxi-
mos aiios en sus materiales de comunicacion
y captacién de fondos. Ademds, los donantes
podran consultar el informe de acreditacion de
Ia ONG en la pagina web www.fundacionlealtad.
org. “Las ONG son conscientes de que la trans-
parencia y las buenas précticas de gestion son
basicas para generar y reforzar la confianza del
donante en su labor.

La rendicion de cuentas es clave porque ayuda
acrear un vinculo con la sociedad, lo que a largo

dnico en Espafia
que reconoce el
cumplimiento
de 9 Principios
de Transparen-
cia y Buenas
Practicas ~ de

llas ONG que

FUNDACION

plazo favorece
las  colabora-
ciones”, senala
Benavides.

donacon | -
confianza

ASPAPROS se
identifica como
una ONG con la
que  colaborar
con un plus
confianza
y que cumple

LEALTAD |y o o

exigencias  de

ofrecen  infor-
macion completa sobre su gestidn, actividades,
v el origen y destino de sus fondos, entre otros
aspectos.

Bl equipo de analistas de Fundacidn Lealtad
ha determinado que ASPAPROS cumple inte-
gramente los 9 Principios de Transparencia y
Buenas Practicas que estan relacionados con el
funcionamienta de la ONG y Ia informacien que
pone a disposicidn de la sociedad.

“ASPAPROS solicité de forma voluntaria la
acreditacién, proceso que ha concluido con
Ia concesidn del Sello Dona con confianza. Se
analizan 36 indicadores relacionados con la
gestidn, gobernanza, situacién econdmica, co-
municacidn, voluntariado y cuestiones normati-
vas de la ONG. También se examina el uso eficaz
de los recursos para poder colaborar con con
fianza y realizar una donacidn eficaz.”, explica

miento de estandares més alto con un 89,2%.
“ASPAPROS habia su

transparencia
¥ buenas précticas de los donantes, y se une al
grupo de ONG por Fundacidn Leal-

ético en la gestidn de servicios especializados a
las personas con discapacidad intelectual con
la obtencidn de las acreditaciones de Calidad
Plenay la de ACSA.

Ahora con el sello Dona con confianza de Fun-
dacidn Lealtad se evidencia fehacientemente el
compromiso de la asociacién con a honradez,
la integridad, la transparencia y que somos
una herramienta plenamente confiable para la
gestion de los recursos tanto pblicos como
privados.”, explica Andrés M. Repullo, Respon-
sable de Calidad, Comunicacidn y Proyestos
de ASPAPROS. Mercedes Cuevas, Presidenta
de ASPAPROS, en este sentido afiade: “Esta
acreditacidn sirve para reconocer el buen hacer
del equipo directivo de la asociacion, nuestro

tad. En este sentido,

Ana Benavides recuerda: “Para realizar una
donacidn eficaz es fundamental que el donante
se informe antes y después de colaborar para
comprobar el trabajo de la ONG y el impacto
de su donacion. £l Sello de Fundacidn Lealtad,
basado en una evaluacidn independiente, ofrece
y facilita esta labor a los donantes™.

1 sello Dona con Confianza: €l Sello y su rigu-
foso proceso de concesidn estén avalados por la
experiencia de Fundacién Lealtad, que inicid el
andlisis y la acreditacién de ONG en 2001. Su
metodologia, basada en los principios de inde-
pendencia, rigor y solidaridad, ha sido reconoci-
da nacional ¢ internacionalmente.

Noticia de la Revista ASPAPROS XXX|
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-“Noticias destacadas

Ampliacion del concierto de plazas
del CAIT ASPAPROS

En el mes de agosto del afio 2020 tuvo lugar la
publicacidn del Expediente 77/2020 que venia
a organizar el procedimiento para el Concierto
Social de la prestacidn del servicio de Atencidn
Temprana en Andalucia, fijando los requisitos
téenicos y humanos que cualquier entidad debe
acreditar para optar aconcursar por las plazas
en juego,

A pesar de que el camino ha sido largo, no
exento de polémica con demoras poco desea-
bles superiores al afio y medio, en ASPAPROS

podemos estar satisfechos porque en el lote de
la capital, el inico al que optamos, hemos obte-
nido la méxima puntuacidn gracias, entre otras
cosas, a la acreditacidn en el la Certificacion de
Calidad en nivel Optimo con la puntuacién més
alta de Andalucia, que otorga la Agencia de Ca-
lidad Sanitaria de Andalucfa, y recientemente
revisada y renovada

Gracias al Concierto Social de la Junta de An-
dalucfa, en vigor desde el pasado mes de abril
del 2022, el CAIT ASPAPROS ha pasado de un

presupuesto anual inferior a 65.000 euros al
actual que es superior a los 200.000, més del
triple, asf como de atender a 30 menores a con-
tar con 85 plazas concertadas. ASPAPROS ha
pasado de tener una cartera de 2.880 UMATS
al afio -asi se refieren a las sesiones que se
prestan al menor, su entorno y familia- a fijarse
en las 8.160 por lo que casi se ha triplicado la
asistencia por concierto de este servicio, ade-
més de ser palanca generadora de empleo al
haber tenido que contratar mas personal para
atender a los menores.

En la actualidad la plantilla del CAIT ASPA-
PROS esta compuesta por los siguientes profe
sionales: Silvia Rivas, Licenciada en Psicologia:
Mara Martinez, Diplomada en Logopedia: Oriol
Martinez Mazcuiidn, Graduado en fisioterapia:
Maria Alonso Segovia, Licenciada en Psicologia:
Elena Gémez Espejo, Graduada en logopedia;
Paula Martin, Graduada en Terapia Ocupacio-
nal; Alba Gonzalez, Graduada en Terapia Ocu-
pacional.

En el CAIT ASPAPROS dirigimos nuestros ser-
vicios a cualquier nifio que presente un trastor-
no en el desarrollo o riesgo de padecerlo como
por ejemplo:

+ Trastornos en el desarrollo cognitivo y retra-

sos evolutivos.

 Trastornos psicomotores (e}: trastorno de la
coordinacién dindmica).

« Trastornos motores (ej: Pardlisis Cerebral
Infantil)

- Trastornos sensoriales (¢j. Hipoacusia).

« Trastornos de la comunicacion, habla y len-
guale.

- Trastornos del espectro del autismo.

+ Trastornos de la regulacion y el comporta-
miento (ej: trastorno por déficit de atencidn/
hiperactividad).

- Disfunciones del procesamiento sensorial.

« Plurideficiencias.

« Factores de riesgo bioldgicos que precisen
seguimiento (ej: prematuridad, cardiopa-
tias..).

« Factores de riesgo socio-afectivos (¢]: fami-
lias de riesgo social).

Noticia de la Revista ASPAPROS XXX|

La alcaldesa visita la sede de Aspapros y
destaca su trabajo “encomiable”.

La alcaldesa de Almeria, Marfa del Mar Vaz-
quez, ha puesto en valor el trabajo “encomia-
ble” de la Asociacidn de padres, madres y
protectores de personas con discapacidad In-
telectual (ASPAPROS) durante una visita a las
instalaciones del complejo multiservicio ideado
para dar atencidn especializada, en la que tam-
bién ha interactuado con los usuarios residen-
tes. Acompafiada por la concejala de Familia,
Igualdad y Participacidn Ciudadana, Paola Lay-
nez y el gerente de la asociacidn, Alvaro Pardo,
Ia regidora ha recorrido la residencia para co-
nocer los principales servicios.

Vazquez ha agradecido “la inconmensurable
abor de los profesionales que dedican su vida a
mejorar a calidad de vida de los demas” a tra-
vés de una “asociacidn modélica y referente de
la Almeria inclusiva en la que cabemos todos”.
Asimismo, ha sefialado que “actualmente cuen-
ta con 24 residentes que reciben todo tipo de
lerapias sanilarias, cognilivas, psicumoliices
y de ocio”, por lo que " desde el Ayuntamiento
vamos a seguir colaborando”

Por su parte, el responsable de Calidad, Co-
municacidn y Proyectos, Andrés Miguel Repu-
1o, ha tenido palabras de agradecimiento hacia
el Consistorio “por el compromiso histdrico con
la asociacidn, ya que sentimos la cercania”.

También ha asegurado que “estamos muy hon-
rados por la visita puesto que esta es la casa de
todos los almerienses” y ha mostrado su deseo
de “seguir contando con ese apoyo para los pro-

z

yectos que estamos desarrollando”

ASPAPROS lleva més de medio siglo, desde
1965, trabajando para favorecer el desarrollo
vital de las personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias, promoviendo I inclusién so-
cial. 320 socios y 150 trabajadores conforman
una *familia’ que atiende a 300 personas todos
los meses. La parcela donde se ubica la residen
cia que también fue cedida por el Ayuntamien-
to, esta ubicado en el barrio de Torrecérdenas
y acoge a un total de 24 personas que viven
permanentemente.

Ademés, tiene un Centro de Atencién Tem-
prana en el que cada mes se atiende a 130
menores en psicologia, logopedia, fisioterapia,
terapia ocupacional e hidroterapia. Y cuenta
también con otros servicios de apoyo al empleo,
voluntariado, transicidn a la vida adulta, ocio y
autogestidn. Cabe destacar que el centro dispo-
ne de una sala de estimulacién multisensorial
enfocada a nifios y adultos con discapacidad en
Ia que el Ayuntamiento aporté mas de un 85 por
ciento del coste del equipamiento.
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Ricardo Bolaiios

AR: ;Cuil fue tu primer contacto con el fit-
bol sala?.

RB: Recuerdo que empezo en el colegio, en
las pistas del colegio, cuando hacfamos educa-
cidn fisica. Antiguamente no teniamos campo
de fitbol, con lo cual jugdbamos al fitbol sala y
de ahi mi gran contacto con este deporte, ade-
mias en Toledo se tiene mucha més tradicidn.

AR: Y, cudl es tu primer recuerdo acerca de
Ia discapacidad intelectual?.

RB: Recuerdo como tal de alguna persona
antes de entrar en el deporte adaptado, no
tengo. Fue a raiz de entrar al deporte del futhol
sala adaptado, una vez terminada la carrera es
cuando comenzd mi contacto, anteriormente
pues cuando ves a alguna persona con rasgos
mis especificos por la calle.

AR: ;Qué sucede cuando recibes |a llamada
para comunicarte que eres el proximo seleccio-

/

seleccidn de Espaita y conocfa a muchos chicos
de diferentes lugares de Espana. Era un suefio
que deseaba conseguir y salio.

AR: Esta es la primera seleccidn nacional
FEDDI de fiitbol sala, anteriormente no habia
existido ninguna, ¢es cierto?.

RB: Si, corresto, es la primera seleccidn que
existe. Quizés porque un deporte colectivo es
mucho ms dificl de gestionar que un deporte
individual. Es mucha més dificultad, desde la
delegacidn, hacer concentraciones, financia-
ci6n, mas gasto, més gestion en general... Y
el mayor problema es que al no ser un deporte
paralimpico el Consejo Superior de Deporte, no
podia financiar esas facturas.

AR: Habéis preseleccionado a 16 jugadores
de un grupo muy amplio, para ser el nicleo cen
tral de a seleccidn, aunque es un grupo abierto,
Te ha costado mucho decidir entre la selec-

ves jugar y sabes que si o si deben entrar, pero
hay otros que tienen un nivel muy parejo jugan-
do y ha sido bastante dificil decidir. De hecho
alin no estd completamente decidido.

AR: ;Quién compone el staff técnico de la
seleccion?.

RB: Esta compuesto por el responsable de la
seleccion del Cadiz de la liga Genuine. Hay otro
compariera que estd en el Rayo en la liga genui-
ne y otro companiero de Madrid que ha tenido
una larga trayectoria profesional con el mundo
de la discapacidad. Somos 4 en total.

AR: ;Cudles son las principales diferencias.
en entrenar a un grupo de personas con y sin
discapacidad intelootual?.

RB: La mayor diferencia es que ouando traba-
Jo con un grupo de personas con discapacidad,
me doy cuenta de que ellos prestan muchisima
atencidn, estan totalmente concentrados en o
que se les estd diciendo, vienen stper motiva-
dos. En cambio el grupo de personas sin disca-
pacidad, no es tan fAcil, les cuesta mas poner
atencion todo el tiempo, les cuesta més los en-
trenamientos y poner esfuerzo, piensan que no
les vas a ensefiar mucho més de lo que saben,
les cuesta escuchar, se despistan mds... A mi
me gusta més trabajar con personas con dis-
capacidad, porque es mucho mas gratificante.

AR: ;Qué nivel ha jugado la liga genuine en el
desarrollo de fitbolistas en Espana?.

RB: Pues ha mejorado bastante el fiitbol en
este sector a nivel nacional, y eso es demostra-
ble porque los diferentes clubes de cada ciudad
se esmeran muchisimo y eso se nota.

AR: ;Quizis esa sea una de las mayores di-
ficultades que vas a tener, lidiar con los tics de
campo grande?

RB: No, no porque de pequeios todos suelen
practicar el fiitbol sala antes que el fiitbol de
campo grande, con lo cual viene ya preparados.
para el fiithol sala.

AR: En ASPAPROS estamos representa-
dos por Antonio Herrerias, trabajador del CEE
ASPAPROS y estamos stiper orgullos de esto.
Cuéntanos, ;Qué nos podrias decir sobre Anto-
nio?

RB: Pues es un jugador que se nota que viene
del fitbol, pero luego le ves pisar la bola y no
tiene nada que envidiarle a gente especifica del
fiitbol sala. Ademds, técnicamente estd muy
bien dotado, es alto, es fuerte, va muy bien en la
posicidn de cierre, también se adapta muy bien
al ala..pero sobretodo que es una persona que
va a ser muy diffcil superarla en defensa, tiene
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Evaluadores de accesibilidad cognitiva.

ASPAPROS ha formado a un grupo de evaluado-
res de la accesibilidad cognitiva de los espacios
y para ello ha realizado, durante el mes de no-
viembre, un curso con la formadora especializa-
da Sara Rodriguez.

La accesibilidad cognitiva estd unida a la idea
de fécil comprensidn. Un lugar o un edificio es
comprensible desde el punto de vista cognitivo
cuando es facil de reconocer, de orientarse, de
moverse y de llegar a los diferentes sitios.

Este curso se ha orientado a la preparacidn de
equipos de personas con discapacidad intelec-
tual y una persona de apoyo para que formen
grupos de evaluacion de accesibilidad cognitiva
en entornos de su entidad. El curso ha explica-
do las dinamicas y tareas que deben realizar los
equipos cuando tienen que valorar lo accesible

y comprensible que es un lugar, como expresar
las dificultades, valorar las propuestas de las
técnicas o cémo preparar un informe. Objetivos
del curso:
Conocer en profundidad qué es la accesi-
bilidad cognitiva en los entornos urbanos y
construidos.
. Aprender la dindmica para evaluar un en-
torno.
Aprender como organizar una evaluacion
con los evaluadores, sus profesionales de
apoyo y el cliente que realiza el encargo.
. Aprender cémo hacer un informe de eva
luacién.
Contenidos:
- la accesibilidad cognitiva en el entorno
urbano.

N

w

»

La accesibilidad cognitiva en el entorno
construido,

- La accesibilidad cognitiva en los medios de
transporte.
Descripcién y funciones del equipo de eva-
luacién.
Caracteristicas del equipo evaluador.
Caracteristicas del profesional de apoyo.
Dindmica de la evaluacidn.
La evaluacidn aplicada a la sefialéticay a la
orientacidn.
La evaluacion aplicada a la accesibilidad
cognitiva en entomos.
Redaccidn del informe de evaluacidn y pro-
puestas de mejora.
Practica de evaluacidn de entorno y realiza-
cion de informe,

Noticia de la Revista ASPAPROS XXXII
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Difundir, comunicar, visibilizar vy sensibilizar sobre los principios de no

discriminacion, igualdad de oportunidades vy de accesibilidad universal de las personas

con discapacidad intelectual en los medios de comunicacion.
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““Apoyo a familias

_] 9 = 54

—Q[l—Q Sesiones de formacion Familias acogidas

.
o 32 10

Lo XD Familias orientadas Insantisfacciones atendidas

TAT 46 50

Sesiones individuales Fam. estudio necesidades
£ 22 @ 16
aQ Familias asesoradas Respiros familiares

Acompatiamos a las familias en todo su recorrido vital: desde el nacimiento o

diagnostico del familiar con discapacidad intelectual o del desarrollo hasta la edad adulta
y envejecimiento, en todas las etapas de la vida. Nuestra mision es caminar junto a las

familias en su proyecto de vida, desde sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus

necesidades, vy facilitando todos los apoyos para mejorar su calidad de vida y el bienestar
de todos.




- € i —

ACOGIDA A FAMILIAS

* Alo largo del ano 2022 el servicio ha acogido a 54

»

nuevas familias a la asociacion.

ORIENTACléN/ INFORMACION

* 82 familias han solicitado informacién y orientacion
al SAF.

* 242 familias reciben regularmente informacion de
interés a través de correo electrénico y grupo de
difusion de WhatsApp.

* En 2022 el SAF ha realizado un total de 35
comunicaciones con informacién de interés para
las familias. Temas relativos a becas, convocatorias,

seminarios, noticias, enlaces,

ayudas, cursos,

revistas...).

GESTION INSATISFACCION
* Durante el ano 2022 se han atendido 4 quejas, 2

demandas y 4 sugerencias.

DINAMIZACION ASOCIATIVA

e La participacién e implicacion de las familias en
la entidad se ha visto reflejada en las siguientes
actividades:

 Participacion de 2 familias en la elaboracion del
Plan Estratégico

* Participacion de 1 familia como ponente en una

charla de la escuela de padres.

\an

|

FORMACION DE FAMILIAS

* SSe han realizado 9 sesiones presenciales del Grupo

de formacion de familias de

* ASPAPROS, con un numero medio de asistentes de
25 personas en cada una de ellas.

¢ 20 familias han participado en distintas acciones
formativas y seminarios a través de plataformas
virtuales de comunicaciényformaciéonyencuentros..

BIENESTAR EMOCIONAL

 El apoyo emocional a las familias se presta a través
de la intervenciéon individual del profesional que
acompana y apoya a la familia y da respuestas a
situaciones de estrés, aislamiento, confusion y otros
conflictos familiares.

e 22 familias han recibido asesoramiento del SAF
durante el 2022.
ASESORAMIENTO

e 22 familias han recibido asesoramiento del SAF
durante el 2022.

INFORMACION Y ORIENTACION A OTROS
PROFESIONALES

» 8 profesionales de la provincia de Almeria han

contactado con el SAF para informacion.

RESPIRO FAMILIAR

¢ « Se han coordinado 10 plazas de respiro familiar.

GB0G SOPEPIATIOR Op BLIOWSA - SOUd VISV
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"-“Ocio y voluntariado

Mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo,
promoviendo oportunidades para que cada persona disfrute de su ocio en comunidad con
apoyos y con voluntarios sirviendo como modelos naturales y referentes, que compartan

con ellos experiencias, motivaciones, aficiones, etc.

ﬁ 15 = 1

Personas que han viajado Viajes

gf OI ? 667/ fz- 24
e Horas de voluntariado Voluntarios
OO
30 ©) 97
Horas de captacion Personas beneficiadas

. @

0 Hs. atencion

s formados
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O DCV Bienestar fisico

LN

305

Horas de deporte adaptado

“Deporte inclusivo

@ 150

Usuarios

1

Viajes deportivos

EVENTOS EN LOS QUE ASPAPROS HA PARTICIPADO LUGAR CLIENTES
Senderismo Sendero de la Molata en Rodalquilar y Via verde de 8y8
Lucainena de las Torres
Multiaventura-terrestre. Merendero y drea recreativa de Laujar de Andarax 15
Atletismo en pista. Base Militar “Alvarez de Soto Mayor”. 15
Multiaventura-acuatica Roquetas de Mar. 8
Petanca. Club de Petanca Viator 15
Baloncesto Moises Ruiz 12
Futbol Sala Moises Ruiz 10
Jornadas de deporte como via de inclusion UAL 24
Campeonato andaluz de futbol sala FANDDI. Algeciras 10

GB0G SOPEPIATIOR Op BLIOWSA - SOUd VISV
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Autogestores

43

Programas de radio

’ﬁutogcstorcs

98

Hora de trabajo

82

Numero de sesiones

0
aJife

El objetivo principal del grupo es aprender a tener la maxima independencia

posible, manifestando sus opiniones, promoviendo su autodeterminacion y autoestima,

expresandose en publico, resolviendo los problemas que surgen diariamente y asi poder

mejorar su calidad de vida.

=

ACTIVIDADES

Desde enero hasta marzo, solo se han podido realizar
reuniones online entre autogestores ya que seguiamos
con los grupos burbuja, por la pandemia. A partir de
abril se han realizado las reuniones con normalidad.

En febrero comenzaron un Ciclo de seminarios
sobre accesibilidad cognitiva, participando en el
primer seminario sobre “Accesibilidad cognitiva en la
participacion”. También en febrero realizaron la primera
sesion de trabajo online, de ciudadania, para concretar
acciones para el 2022-2028. En marzo participaron en
el 2° seminario “ Laboratorio de ideas en lectura facil”
y un seminario online sobre cultura inclusiva. En abril

realizaron la segunda sesion sobre ciudadania. En julio

participaron en el seminario formativo online sobre
la Reforma del Coédigo Civil. En noviembre se llevo a
cabo la formacion “Aprender a detectar posibles riesgos
en redes sociales”.

Reuniones con Juan Carmona Garcia, vocal de la Junta
Directiva. Después del paron de la pandemia, se han
realizado 2 reuniones, una en mayoy otra en diciembre.
Actividades de Manolo Torres Ruiz con el grupo de
representantes de Plena inclusion Andalucia. Desde
enero hasta noviembre, ha participado en 8 reuniones
online de representantes.

Participaron en el coloquio electoral desde la sede de
Plena inclusion Andalucia y en el encuentro online
50 minutos conociendo de manera facil el proceso
electoral, dentro de la campana #mivozimporta#.
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-“Grupo de ocio

TAT 17 @ 32

Jévenes en el grupo Ne de reuniones

Fomentar la utilizacion del tiempo libre de los jovenes con discapacidad intelectual,
promoviendo una serie de actividades ludicas-recreativas dirigidas a romper con la

inactividad y el sedentarismo de estas personas, asi como con los factores perjudiciales y

daniinos que acarrean 'y se manifiestan en su vida cotidiana.
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-“Atencion temprano
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Satisfaccion familias Ninos atendidos al mes

92% % 110
7

040
X5 105 15
Tutorias familias Sesiones apoyo psicologico

;

B 2 © =
»QQ»Q Reunién grupo de mejora Seguimiento social

30 < 2

hr. reunion multidisciplinar ] Talleres para familias

El principal objetivo del CAIT ASPAPROS es proporcionar las experiencias
necesarias parafavorecereldesarrolloy bienestar delnitioy sufamilia, posibilitando
delaformamadscompletasuintegracionenelmedio familiar, escolarysocial, asicomo
su autonomia personal. Ademas, se

haran participes a las familias en esta ...

intervencion,  proporciondandoles,

st fuese mecesario, pautas tanto
de crianza como de estimulacion ..
para fomentar la generalizacion de

aprendizajes por parte del menor.
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Indice de calidad de vida
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Satisfaccion clientes
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o A WA\ Satisfaccion familias

Satisfaccion de los clientes de los centros residenciales de ASPAPROS
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Evolucion de la intensidad de apoyos de la residencias de ASPAPROS
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=Vida en el hogar = Vida en comunidad = Aprendizaje a lo largo de la vida
= Empleo = Salud y seguridad = Social

Evolucién del ICV por décadas en las residencias
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Evolucién de las dimensiones de calidad de vida en las residencias de ASPAPROS
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-“Centros de dia
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Satisfaccion de los clientes de los centros de dia de ASPAPROS
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Evolucion de la intensidad de apoyos en los centros de dia de ASPAPROS

900

2018 2020 2021 2022

= Vida en el hogar ® Vida en comunidad = Aprendizaje a lo largo de la vida m Empleo
= Salud y seguridad = Social

Evolucion del ICV por décadas en los centros de dia con y sin terapia ocupacional
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millones sistemas de riego
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jornadas de jardineria Kg. de tomate

La finalidad principal es facilitar la obtencion de trabajo remunerado a aquellas personas con
discapacidad intelectual que temporal o definitivamente no pudieran encontrar un empleo en la empresa
ordinaria vy, ademds, aumentar sus competencias laborales dotandolas de estrategias concretas para
aumentar su independencia e integracion social en la comunidad.

SERVICIOS:

* Mantenimiento de jardines en comunidades

de propietarios, jardines privados, empresas y
organismos publicos.

* Montaje de conjuntos y sistemas de riego.

* Servicios sociales asistenciales.

» Transformacién de hoja de Aloe vera.

PRODUCTOS:
 Hijuelos de Aloe vera, hoja de Aloe vera y zumo
de hoja de Aloe vera.
» Tomate en racimo.

ACCIONES:
 Plantacion de tomate.
* Producciéon de hijuelos de Aloe vera.
* Mantenimiento de jardines y zonas ajardinadas,
» Procesado para la obtencion de gel de Aloe vera.
» Colaboraciéon de empresas de conjuntos y
sistemas de riego.
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